
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI:  ENTRAINEUR(E) DE TENNIS 

Nombre de postes :  2 

Rémunération/Avantages sociaux :  À déterminer selon expérience et qualifications 

Type d’emploi :  Emploi permanent, horaire selon le calendrier des activités et demande de la clientèle 

Date d’entrée en fonction :  Août 2022 

Région :  Montréal 

Domaine d’expertise :  Tennis – Certification de Tennis Canada Coach 1, 2 ou l’équivalent 

 

Description :  Club de tennis Île des Sœurs est à la recherche d’entraineurs(es) dont les tâches 

principales engloberont les programmes de tennis junior et adulte ainsi que d’autres tâches selon les 

besoins de l’entreprise.  Ce poste comporte un horaire irrégulier de travail et sera en fonction des 

activités qui seront attribuées à l’entraineur(e). 

Exigences, compétences recherchées : 

- Membre en règle de l’APT et certification d’Entraineur 1,2 ou l’équivalent.  Dans le cas où ce 

niveau de certification n’était pas atteint, une période de 18 mois à compter de la date 

d’embauche sera allouée pour obtenir ladite certification 

- Être passionné(e) de tennis; 

- Sens du leadership; 

- Avoir d’excellentes habilités de motivateur(trice); 

- Ponctualité, minutie et fiabilité; 

- Sens des responsabilités et capacité de structurer et d’organiser son travail; 

- Capacité de travailler en équipe; 

- Expérience auprès des jeunes et des adultes; 

Procédure pour soumettre les candidatures : 

Par courriel : hplafter@tennis-ids.com 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
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