
ADMINISTRATEUR -  CONSEIL  D’ADMINISTRATION

OUVERTURE DE POSTE

QUI SOMMES NOUS?

RAISON D’ÊTRE

MISSION

VISION

VALEURS

Partager la passion du tennis aux Québécoises et aux Québécois.

Stimuler la pratique du tennis et la rendre accessible dans toutes les
régions du Québec, grâce à des programmes participatifs et
compétitifs.

Être reconnue comme la référence et le partenaire de la communauté
du tennis au Québec.

Excellence : Nous cherchons constamment à nous améliorer et nous
dépasser.

Passion : Notre motivation et notre engagement font en sorte que Tennis
Québec est prête à relever les défis d’aujourd’hui et de demain.

Inclusion : Le tennis est un sport accessible pour tous et toutes.

Coopération : Prônant le travail d’équipe et l’ouverture d’esprit, Tennis
Québec est fière d’être votre partenaire dans les différents contextes de la
pratique sportive (de la découverte à la haute performance).

Éthique : Tout joueur de tennis mérite de pratiquer son sport dans un
environnement sécuritaire et dans lequel le respect de soi et des autres est
valorisé.

Tennis Québec met continuellement sur pied différents programmes
qui assurent un développement efficace dans tous les contextes de la
pratique sportive , soit la découverte, l’initiation, la récréation, la
compétition et la haute performance.

RÔLE



Adhésion à la raison d’être, à la mission, à la vision et aux valeurs de Tennis
Québec
Maintien de bonnes relations interpersonnelles avec tous
Capacité à exprimer ses opinions et à se rallier
Amour du tennis

Réseau d’affaires étendu et disposé à l’interpeller
Expérience en collecte de fonds
Gouvernance

Résidence à l’extérieur de la région métropolitaine de Montréal
Diversité culturelle
Connaissance du milieu du tennis

Cinq rencontres du conseil par année et une assemblée générale annuelle via
visioconférence ou en personne
Participation à un minimum d’un comité 
Être disponible

Bulletin de mise en candidature (Annexe 1) dûment complété;
Auto-évaluation des expériences et expertises professionnelles (Annexe 2);
Une lettre de motivation;
Un curriculum vitae.

CARACTÉRISTIQUES GÉNÉRALES DES MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

COMPÉTENCES ET EXPÉRIENCES

ATOUTS

MANDATS

Mandat de deux ans débutant en juin 2024, avec possibilité de renouvellement
jusqu’à concurrence de trois mandats.

ENGAGEMENT

PROCESSUS DE MISE EN CANDIDATURE 

Afin de présenter un dossier de candidature complet, toute personne intéressée
à postuler doit soumettre les documents suivants :

Soumettez votre candidature dès maintenant pour avoir la possibilité de
joindre un comité durant l’année en cours. Le dossier de candidature ainsi
que les documents additionnels doivent être envoyés à l’adresse
andreanne.martin@tennis.qc.ca au plus tard le 1er mai 2024.
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Appel de candidatures 
Conseil d’administration 

ANNEXE 1 
Bulletin de candidature – Conseil d’administration de Tennis Québec 

Candidat(e) 

*Toute personne doit être membre de Tennis Québec afin de pouvoir déposer sa candidature.

Genre Numéro de licence* Adresse 

 F       H      X 

Prénom Ville 

Nom de famille Province Code postal 

Courriel Téléphone 1 Téléphone 2 

Occupation professionnelle 

Domaine professionnel 

Titres professionnels et années d’obtention 

Expérience au sein d’un conseil d’administration [Organisation, poste, année(s)] 

Signé à 
(ville) 

Signature 
(image de votre signature manuscrite 
ou signature électronique Adobe) 

le 
(sélectionner la date 
directement dans le 
calendrier ci-contre) 

Le dossier de candidature ainsi que les documents additionnels doivent être envoyés à l’adresse 
andreanne.martin@tennis.qc.ca avant le 1er mai 2024. 

jrobert
Texte surligné 



Appel de candidatures 
Conseil d’administration 

ANNEXE 2 
Auto-évaluation des expériences et expertises professionnelles 

Pour Tennis Québec, la composition de son conseil d’administration revêt une grande importance et 
l’objectif premier de la Fédération est toujours de pouvoir compter sur des personnes talentueuses, 
passionnées et visionnaires issues de divers secteurs professionnels et sphères organisationnelles. En 
fonction de la composition du CA au moment où un ou des postes sont à combler, les champs 
d’expertise recherchés sont appelés à changer légèrement. Ceci dit, Tennis Québec recherche en tout 
temps des personnes ayant des expériences et expertises professionnelles variées parmi la liste 
suivante. 

Veuillez évaluer votre niveau d’expérience et d’expertise selon le barème qui suit : 
o Élevé
o Moyen
o Faible

Expériences et expertises professionnelles 
Auto-évaluation 

Élevé Moyen Faible 

Finance et comptabilité 

Stratégie / planification stratégique 

Technologies de l’information 

Ressources humaines 

Gouvernance 

Relations gouvernementales 

Philanthropie /collecte de fonds

Contact avec le milieu des affaires 

Marketing et communications 

Aspects juridiques et légaux 

Organisation d’événements / gestion de projet 

Développement organisationnel 

Infrastructure et immobilier 
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