
  

 
ASSISTANT(E) AU DÉVELOPPEMENT PROVINCIAL 14 ANS ET MOINS 

POSTE CONTRACTUEL 

Sous la responsabilité de la directrice du développement des athlètes de Tennis Québec, Sylvie 
Giroux, et travaillant en étroite collaboration avec Jocelyn Robichaud, chef du développement 
des U15 chez Tennis Canada, ce poste sera d’une durée d’un (1) an, soit du 1er février 2024 au 
31 décembre 2024, avec possibilité de renouvellement. 

Responsabilités de l’entraîneur(e) 
 

• Participer activement à la planification des camps des équipes du Québec (révision du 
processus de sélection, curriculum, etc.); 

• Participer activement à une réflexion sur le sentiment d’appartenance à aux équipes du 
Québec; 

• Être présent à tous les camps des équipes du Québec U10 et U12; 
• Planification de regroupements U14 (plan de cours, présence sur le terrain, etc.) 
• Être présent comme entraîneur lors des Championnats canadiens U12 et U14 en salle et 

extérieur; 
• Organiser et participer à titre entraîneur accompagnateur à la Tournée ETA ; 
• Être entraîneur/accompagnateur à la Tournée de la Floride (ou autre). 

 
 

Exigences du poste 

• Détenir une certification Entraîneur 2, au minimum; 
• Être disponible pour les évènements mentionnés ci-haut. 

 

 
Autres 

• Le salaire est en fonction de l’expérience. Le nombre d’heures varie en fonction des 
divers projets. 

 
Si vous avez besoin de plus de renseignements ou si ce poste vous intéresse, veuillez svp faire 
parvenir votre CV ainsi qu’une lettre de motivation à Sylvie Giroux au plus tard le 24 janvier 2024 
à excel@tennis.qc.ca 
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