
 

 
APPEL DE CANDIDATURES ADMINISTRATEUR.TRICE - CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
Tennis Québec est à la recherche de candidats pour des mandats d’un ou deux ans pour son conseil 
d’administration en vue de l’élection qui aura lieu lors de son assemblée générale du 9 juillet 2025. 
 
Les mandats des 11 membres du conseil d’administration viennent à échéance en alternance aux deux 
ans lors de l’assemblée générale.   Cette année, un administrateur nous a fait part de son intention de se 
retirer et ce poste sera à combler.  Les mandats de trois administrateurs arrivent aussi à échéance et ceux-
ci ont manifesté leur souhait de solliciter un renouvellement pour un terme additionnel.   
 
Si vous êtes passionné(e) de tennis et possédez des compétences approfondies en développement et 
gestion de grands projets, finance, philanthropie, relations gouvernementales, gouvernance ainsi qu'en 
ressources humaines, Tennis Québec vous invite à soumettre votre candidature. Les candidatures seront 
évaluées dans le but d'assurer la meilleure complémentarité au sein de notre conseil en termes de 
compétences recherchées et de disponibilité. 
  
QUI SOMMES NOUS? 
 
Des inconditionnels du tennis! Une des plus grandes fédérations sportives au Québec, fondée il y a plus 
de 100 ans, nous regroupons quelques 30,000 membres individuels provenant, en majorité de plus d’une 
centaine de clubs intérieurs, extérieurs et municipalités affiliées. 
 
RAISON D’ÊTRE - Partager la passion du tennis aux Québécoises et aux Québécois. 
 
MISSION - Stimuler la pratique du tennis et la rendre accessible dans toutes les régions du Québec, grâce 
à des programmes participatifs et compétitifs. 
 
VISION - Être reconnue comme la référence et le partenaire de la communauté du tennis au Québec. 
 
VALEURS 
 

o Excellence : Nous cherchons constamment à nous améliorer et nous dépasser. 
o Passion : Notre motivation et notre engagement font en sorte que Tennis Québec est prêt à relever 

les défis d’aujourd’hui et de demain. 
o Inclusion : Le tennis est un sport accessible pour tous et toutes. 
o Coopération : Prônant le travail d’équipe et l’ouverture d’esprit, Tennis Québec est fière d’être 

votre partenaire dans les différents contextes de la pratique sportive (de la découverte à la haute 
performance). 

o Éthique : Tout joueur de tennis mérite de pratiquer son sport dans un environnement sécuritaire 
et dans lequel le respect de soi et des autres est valorisé. 

 
RÔLE 
 
Tennis Québec met continuellement sur pied différents programmes qui assurent un développement 
efficace dans tous les contextes de la pratique sportive, soit la découverte, l’initiation, la récréation, la 
compétition et la haute performance. 



CARACTÉRISTIQUES GÉNÉRALES DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

- Adhésion à la raison d’être, à la mission, à la vision et aux valeurs de Tennis Québec 
- Maintien de bonnes relations interpersonnelles avec tous  
- Capacité à exprimer ses opinions et à se rallier 
- Disponibilité 
- Membre en règle de Tennis Québec 

 
COMPÉTENCES ET EXPÉRIENCES   
 

- Réseau d’affaires étendu et disposé à l’interpeller  
- Expérience/participation au développement ou la gestion de grands projets en partenariat 
- Philanthropie 
- Ressources humaines 
- Gouvernance 
- Relations gouvernementales 

 
ATOUTS 
 

- Diversité des genres, culturelle et géographique 
- Connaissance du milieu du tennis 

 
MANDATS 
 
Mandat d’un ou deux ans débutant en juillet 2025, avec possibilité de renouvellement jusqu’à 
concurrence de trois mandats. 
 
ENGAGEMENT 
 

- Minimum de cinq rencontres du conseil par année et une assemblée générale annuelle 
(visioconférence et en personne). Les rencontres ont généralement lieu le midi, pendant la 
semaine. 

- Participation aux réunions d’au moins un comité.  
- Être disponible et participer activement. 

 
PROCESSUS DE MISE EN CANDIDATURE 
 

- Afin de présenter un dossier de candidature complet, toute personne intéressée à postuler doit 
soumettre les documents suivants :  

o Bulletin de mise en candidature dûment complété; 
o Auto-évaluation des expériences et expertises professionnelles; 
o Une lettre de motivation; 
o Un curriculum vitae. 

 
Le dossier de candidature ainsi que les documents additionnels peuvent être soumis confidentiellement 
en ligne, via le formulaire en cliquant sur ce lien ou encore à l’attention de julie.vezina@tennis.qc.ca  au 
plus tard le 24 mai 2025. 

https://fr.surveymonkey.com/r/CPG2M8V
mailto:julie.vezina@tennis.qc.ca

