@ TENNIS QUEBEC

Description de poste

Poste ‘ Animateur.trice — Tournée Sports Experts 2026

Supérieur immédiat | Coordonnateur.trice au développement du sport

Révisé le | 12 mars 2026

Etre animateur.trice de la Tournée Sports Experts, c’est quoi?

C’est I'occasion de faire partie d’une équipe d’animateur.trice.s dynamiques qui parcourt le Québec afin
d’offrir des séances de tennis amusantes et accessibles a des familles dans toutes les régions. La Tournée
Sports Experts 2026 fera escale dans la majorité des régions du Québec, pour un total d’environ 25
événements.

Les activités seront animées par un duo d’animateur.trice.s, afin d’assurer une expérience dynamique et
bien encadrée pour tous les participants. Les animateurs.trice.s devront s’engager a participer a un
minimum de cinq (5) événements parmi ceux inscrits au calendrier officiel de la tournée.

Une entente contractuelle sera signée entre Tennis Québec et les animateur.trices afin de confirmer leur
participation aux dates sélectionnées.

PRINCIPALES FONCTIONS

L’animateur.trice de la Tournée Sports Experts représente Tennis Québec et assume les responsabilités
suivantes :

e Personne-ressource aupres des responsables de clubs lors des séances de la Tournée ;

e Meneur.se sur le terrain : aménagement et démontage du site, accueil des participant.e.s, mot
de bienvenue, évaluation et répartition des groupes. Trois personnes-ressources du club hote
seront présentes pour soutenir le déroulement de la séance ;

e Communication proactive avec Tennis Québec concernant le déroulement de la Tournée ou en
cas de probléme nécessitant une intervention de la direction.

PROFIL RECHERCHE

FORMATION :
e Détenir minimalement une certification active de niveau Instructeur.trice.

EXPERIENCE :

e Posséder une expérience en coaching et étre a |'aise avec une clientele débutante a intermédiaire,
composée d’enfants et d’adultes de tous ages.

e Avoir un niveau de jeu de 4.0 ou plus selon I'échelle d’autoévaluation.

e Etre en mesure d’adapter les activités et les exercices en fonction du niveau des participant.e.s.

COMPETENCES :

e  Faire preuve d’un excellence communication, d’entregent et de dynamisme.

e  Faire preuve d’initiative et de leadership dans I'animation et I'’encadrement des activités.
e Etre aI’aise d’animer des groupes et de créer un environnement positif et motivant.

e Etre bilingue (frangais et anglais).
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AUTRES CONDITIONS LIEES A L'EMPLOI :

e FEtre 4gé d’au moins 21 ans.
e Etre disponible principalement les soirs et les fins de semaine, selon le calendrier des événements.
e Détenir un permis de conduire valide et étre disponible pour des déplacements.

REMUNERATION ET AVANTAGES

Honoraires professionnels :
e 250 $/séance (inclut le montage, I'animation et le démontage)
e 50 $/nuitée : prime d’éloignement pour chaque nuit passée a I'extérieur du domicile (ex. : hotel)

e 100 $/journée de transport : indemnité fixe pour les journées de déplacement de plus de 4
heures sans séance prévue

Les montants indiqués incluent les taxes, aucune retenue a la source ne sera effectuée par Tennis Québec.

Autres frais couverts :

e Indemnités pour les repas (Per diem)

o Remboursement des frais de déplacement personnel pour récupération du véhicule de la
Tournée

Autres avantages :

e Vétements Craft fournis par Tennis Québec
e Véhicule fourni par Tennis Québec
e Hébergement réservé et payé par Tennis Québec

ENGAGEMENT A L’EQUITE A L’EMPLOI

Tennis Québec encourage les candidatures des personnes issues de groupes sous-représentés : peuples
autochtones, personnes en situation de handicap, nouveaux arrivants, jeunes vulnérables, minorités visibles,

POUR POSTULER

|
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Merci de faire parvenir votre CV et votre lettre de motivation par courriel a : courrier@tennis.gc.ca avec le titre
« 2026-ANIMATEUR-TSE_VotreNom ». La date limite pour postuler est le 15 avril 2026.

Seules les personnes légalement autorisées a travailler au Canada peuvent postuler. Si vous n’étes pas
actuellement autorisé a travailler au Canada, veuillez ne pas soumettre votre candidature.
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