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Membres du comité d’élection 2026

» Sophie Langlois, vice-présidente du CA et membre du comité d’élection
 Paul Fradette, administrateur et membre du comité d’élection

* Pierre Tessier, administrateur et président du comité d’élection

1. Rappel du contexte
En 2026, 4 membres du conseil d’administration de Tennis Québec ont décidé de
ne pas continuer ou renouveler leur mandat pour diverses raisons et nous ont fait
part de leur décision par écrit.

- Cristina Popescu

- David Raymond

- Sylvain Fortier

- Paul Fradette

De plus, 5 membres dont le mandat arrive a échéance cette année nous ont
communiqué officiellement par écrit leur intérét a renouveler leur mandat au sein
du conseil pour une durée de deux ans.

- Christiane Bergevin

- Ann-Marie Gagné

- Olivier Thibault

- Annique Picard

- Mathieu Giguére (nommé pour compléter le mandat de Cristina Popescu)

Considérant les trois postes dont le mandat n’est pas arrivé a échéance (Pierre
Tessier, Emeka Mayes et Sophie Langlois), le comité d’élection doit se pencher sur
les 8 postes a combler pour la période de deux années a compter de I'assemblée
générale annuelle du 15 juillet prochain.

2. Recommandation de renouvellement de mandat
Les cing administrateurs qui ont manifesté leur intérét a renouveler leur mandat pour
une période de deux ans demeurent motivées a poursuivre leur collaboration. En
raison de leur travail au cours des deux derniéres années et a la suite de discussions
avec chacune des personnes, le comité d’élection recommande que le mandat de
ces cing administrateurs soit renouvelé pour la période usuelle de deux années.

- Christiane Bergevin

- Ann-Marie Gagné

- Olivier Thibault

- Annique Picard

- Mathieu Giguére-voir notes biographiques en annexe.



3. Nouvelles candidatures regues

En outre des cinq administrateurs actuels ci-haut mentionnés que nous
recommandons, Tennis Québec a regu 28 dossiers de candidature pour pourvoir
des postes d’administrateurs (trices) ainsi que des réles de membres externes au
sein de ses comités spéciaux. Le comité d’élection a été particulierement
impressionné par la qualité et la diversité des candidatures regues.

Sans surprise, plus de la moitié des candidats provenaient de la grande région de
Montréal, incluant la Rive-Sud. Les autres candidatures provenaient notamment de
Laval (2), de la région de Québec (4), de I'lle d’Orléans (1) et de La Baie (1),
témoignant ainsi d’un intérét marqué pour 'engagement au sein de Tennis Québec
dans plusieurs régions du Québec.

4. Analyse des nouvelles candidatures

L’ensemble des dossiers des nouvelles candidatures a été examiné et analysé par le
comité d’élection. Au terme de cet exercice, neuf personnes ont été retenues pour
une entrevue parce qu’elles correspondaient aux expertises recherchées
(gouvernance, RH, relations gouvernementales, finances, gestion de projet,
planification stratégique, transformation numérique et financement).

Les entrevues virtuelles se sont déroulées du 3 au 9 juin en présence d’au moins
deux membres du comité d’élection et parfois méme avec les trois membres du
comité. Elles avaient pour objectif d’évaluer les compétences, I'expérience et les
intéréts des candidats afin de déterminer dans quelle instance leur contribution
serait la plus pertinente, soit au conseil d’administration, au sein d’un ou
plusieurs comités spéciaux, ou dans les deux.



5. Recommandations pour les trois nouveaux administrateurs

A la lumiére de I'analyse des dossiers des nouvelles candidatures et des entrevues
individuelles, le comité d’élection 2026 recommande les personnes suivantes afin
de pourvoir les 3 autres postes au sein du conseil d’administration

Jennifer Bourdua, Détentrice d’'un baccalauréat és art
(ressources humaines) et membre de I'ordre des conseillers en
ressources humaines agréés CRHA, Jennifer Bourdua posséde
prés de 20 années d’expérience variée en ressources
humaines. Durant son parcours, d’abord en entreprise, puis
comme consultante depuis 2022, elle travaille majoritairement
avec des PME et organismes dans diverses industries, telles
que le sport professionnel, le domaine communautaire,
'investissement, les énergies renouvelables et I'innovation. Elle
accompagne les leaders et leurs équipes avec le déploiement
et 'optimisation de leur stratégie ressources humaines afin
d’attirer, retenir et mobiliser leurs meilleurs talents. Professionnelle outillée, engagée
et orientée vers I'action, elle se démarque par son éthique de travail, son dynamisme
et son authenticité. Passionnée de tennis, elle est membre du comité des ressources
humaines de TQ et trés active au sein de I'organisation depuis plusieurs mois.

Simon Tremblay-Larouche Originaire de Jonquiére, Simon
Tremblay-Larouche a grandi a Québec ou il a évolué en sport-
études tennis. Quadruple champion provincial junior du Québec
et classé parmi les cinqg meilleurs juniors au Canada, il a été
recruté par I'Université de I’Arkansas, un programme de division
1 de la NCAA classé parmi les 15 meilleurs au pays. Aprés ses
études en génie industriel, Simon a travaillé cinq ans comme
ingénieur chez Boeing a Seattle avant de s’établir a Montréal
pour compléter un MBA a HEC Montréal et réorienter sa carriére
vers la stratégie et la gestion. Aujourd’hui vice-président,
Stratégie et Innovation chez Sandoz Canada, il cumule plus de
20 ans d’expérience en stratégie, transformation d’affaires et
consultation. Il siege au CA de CEP Forensic et a été membre du conseil exécutif du
Mount Royal Tennis Club pendant 8 ans. Il est également membre du comité des
joueurs maitres de Tennis Canada. Toujours compétiteur de haut niveau, Simon est
classé 1er ou 2e au Canada chez les Maitres depuis 12 ans, avec plus de 10 titres de
champion canadien. Capitaine de I'’équipe nationale, il a représenté le Canada 8 fois
aux championnats du monde et a recu 2 fois le prix du joueur québécois par excellence
de Tennis Québec.




Kateri-Anne Grenier (Québec). Native et résidente de Québec,
passionnée de tennis depuis I'dge de 9 ans, Katari-Anne Grenier
a évolué dans le circuit compétitif junior au niveau provincial
jusqu'a l'age de 17 ans, avant d’obtenir ses -certifications
d’instructeur et d’entraineur et d’enseigner ce sport pendant ses
études collégiales et universitaires. Son engagement envers le
tennis s’est poursuivi, notamment a titre d’administratrice puis de
présidente de ['Association régionale de tennis de Québec
(ARTQ). Depuis 2017, elle s’est impliquée au sein du conseil
d’administration du Club de tennis Rouge et Or de I'Université
Laval, dont elle assume la présidence depuis 2023.Par ailleurs,
elle est avocate plaideuse en litige commercial et membre du
Barreau du Québec depuis 2002. Elle a assumé les fonctions de codlrectlon au sein
du groupe Litige et reglement des différends de Fasken Québec et codirige aujourd’hui
I'équipe nationale Vie privée, protection des données et cybersécurité.

Annexe 1
Notes biographiques de Mathieu Giguére

Mathieu Gigueére est déja membre du Conseil depuis sa
nomination en remplacement de Cristina Popescu en mai
2026. Il s’agit donc d’'un renouvellement plutét que d’'une
nouvelle nomination. Avocat et professionnel en litige et en
droit des affaires avec plus de 20 ans d’expérience, dont une
pratique approfondie en gouvernance d'entreprise, en gestion
de risques et en droit des valeurs mobilieres, il a développé
une expertise pointue en matiére de conformité et de
planification stratégique. Actuellement Chef des Affaires
Juridiques et Secrétaire Corporatif d’'une société inscrite en
bourse, il a I'nabitude de diriger des équipes multidisciplinaires
et de piloter des dossiers complexes impliquant des enjeux \
financiers, transactionnels et de gestion de crise. Il a représenté Equipe Canada en
tennis dans les catégories des 35 ans et plus et des 40 ans et plus a I'occasion de
trois Championnats du monde, en 2016, 2017 et 2019. Plus t6t dans son parcours, il a
également pris part a plusieurs compétitions nationales et internationales chez les
juniors, entre 1989 et 1997.

En 2016 et 2017, il a atteint le 11e rang mondial en simple et le 2e rang mondial en
double au classement de I'lTF dans la catégorie des 35 ans et plus. En 2017, il a
aussi remporté une médaille de bronze en double mixte aux Championnats du
monde.



