@ TENNIS QUEBEC

RAPPORT
ANNUEL

2025-2026




TABLE DES MATIERES

3 APROPOS

MESSAGES DE LA
4 DIRECTION

EQUIPE ET CONSEIL
D'ADMINISTRATION

7 PLAN STRATEGIQUE

13 STRUCTURE COMPETITIVE

16 COMMISSION DES ENTRAINEURS ET
DEVELOPPEMENT DES ATHLETES
PROGRAMMES DE
PARTICIPATION

PARTENARIATS, PRIX ET
RESULTATS

25

ANNEXES




A PROPOS

Fondée il y a plus de 100 ans, Tennis
Québec est un OBNL qui rejoint environ
35 000 joueurs et joueuses, de plus
d’une centaine de clubs intérieurs,
extérieurs et de municipalités affiliées.

Selon I’évaluation 2020-2023 du
Programme de soutien aux fédérations
sportives québécoises (PSFSQ), Tennis
Québec se classe 1re parmi les
fédérations de sport individuel les plus
actives et 3e au total, derriere le soccer
et le hockey sur glace.

RAISON D'ETRE — Partager la passion du tennis avec les Québécoises et les Québécois.

Stimuler la pratique du tennis et la rendre accessible dans toutes les
MISSION —> régions du Québec, grace a des programmes a la fois participatifs et
compétitifs.

VISION Etre reconnue comme la référence et le partenaire de choix de la
communauté tennistique au Québec.

‘,ALEUBS —_ EXCELLENCE Nous cherchons constamment a nous améliorer et a nous
surpasser.

Portée par sa motivation et son engagement, Tennis

PASSION Québec est préte a relever les défis d’aujourd’hui et de
demain.
INCLUSION Le tennis est un sport accessible a toutes et a tous.

Prénant le travail d’équipe et I'ouverture d’esprit, Tennis
COLLABORATION Québec est fiere d’étre votre partenaire dans les différents
contextes de la pratique sportive, de la découverte a la
haute performance.

Tout joueur et toute joueuse de tennis mérite de pratiquer
ETHIQUE son sport dans un environnement sécuritaire ou le respect
de soi et des autres est valorisé.



MESSAGEDELA
PRESIDENTE DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

L’année 2025-2026 a été marquée par la poursuite d’une
importante transition au sein de Tennis Québec, guidée par I’un
des objectifs centraux de notre plan stratégique : accroitre
notre impact et notre visibilité afin de rendre la pratique du
tennis accessible au plus grand nombre et de mieux servir nos
clientéles, tant participatives que compétitives.

Le début de I’année 2026 a également été marqué par un
changement & la direction générale. Je tiens a remercier Julie
Vézina qui, au cours de son mandat, a mis de I'avant plusieurs
initiatives porteuses visant a améliorer notre efficacité
organisationnelle et a renforcer le rayonnement de Tennis
Québec.

Nous soulignons aussi le départ de Martin Gariépy, directeur ~CHRISTIANE BERGEVIN
administratif et fidéle collaborateur bien connu de Ila PRESIDENTE DU CONSEIL
communauté tennistique, qui a choisi de poursuivre son D’ADMINISTRATION
engagement dans le milieu du tennis auprés de la Ville de Laval.

Nous leur souhaitons a tous deux beaucoup de succes dans la

poursuite de leur parcours professionnels.

Durant cette période, I’engagement exemplaire et le professionnalisme de I’ensemble de
I’équipe, de méme que |'apport de collaboratrices et collaborateurs ponctuels, ont permis a
Tennis Québec de poursuivre pleinement sa mission. Le conseil d’administration tient a leur
exprimer sa profonde reconnaissance et a souligner tout particuliérement la disponibilité de
David Marandon, qui a accepté d’assurer I’'intérim a la direction générale.

Portée par les remarquables performances de nos jeunes joueuses et joueurs sur les scénes
québécoise, canadienne et internationale, ainsi que par les succeés de nos porte-étendards
issus des programmes de développement québécois, la popularité du tennis n’a jamais été
aussi grande partout dans la province. Notre équipe du Québec s’est notamment illustrée en
remportant la médaille d’argent aux Jeux du Canada, a Saint-Jean de Terre-Neuve, au terme
d’une finale chaudement disputée.

Cette popularité grandissante fait toutefois ressortir un enjeu de plus en plus préoccupant : le
manque d’installations permettant a la fois la pratique récréative du tennis et le
développement de nos athlétes, particulierement durant la saison hivernale. Ce déficit
s’accentue et devient difficilement soutenable. Faute de disponibilité suffisante de terrains
intérieurs, nous avons été contraints de refuser, cette année seulement, quelque 3000
inscriptions dans nos 152 tournois juniors un peu partout au Québec. Aussi, plus de 13 500
inscriptions ont été refusées aux activités intérieures de Tennis Montréal en 18 mois.

Ces chiffres racontent tous la méme histoire: les Québécoises et Québécois veulent jouer
davantage au tennis, mais les terrains intérieurs disponibles ne suffisent plus a répondre a la
demande.



MESSAGEDELA
PRESIDENTE DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Complexe Tennis Québec

Dans ce contexte, et au terme de deux années de
préparation, Tennis Québec a franchi I’un des jalons les plus
structurants de son histoire en proposant la création, a la
Cité du Havre, du Complexe Tennis Québec, complexe
provincial doté de huit terrains de tennis intérieurs et
d’installations extérieures dans une phase subséquente.
Accessible a I’'ensemble de nos clientéles partout au Québec,
ce complexe, qui se trouve au cceur de notre plan
stratégique, permettrait également d’accueillir plusieurs
équipes collégiales et universitaires et de leur offrir un
véritable domicile. Il serait complémentaire aux installations
existantes dans la région et contribuerait a répondre a la
demande croissante pour des terrains intérieurs.

A la fois porteur et ambitieux, le Complexe Tennis Québec
est le fruit d’un travail colossal mené par les membres du
conseil d’administration, I’équipe de Tennis Québec et nos
consultants, avec [|'appui de généreux donateurs et
philanthropes. Cette mobilisation exceptionnelle, renforcée
par plus de trente lettres d’appui provenant de différents
milieux, nous a permis de déposer, en juin 2026, une
demande auprés du gouvernement du Québec dans le cadre
du Programme d’aide financiére aux infrastructures
récréatives, sportives et de plein air (PAFIRSPA).

Une décision déterminante

Tennis Québec agirait a la fois comme promoteur,
propriétaire et exploitant du complexe, dont le montage
financier est déja solidement avancé. En effet, prés de 90%
des capitaux externes sont déja confirmés dont des dons
majeurs qui seraient versés dés I|'automne 2026. Cette
mobilisation unique de capitaux privés facilitera
I’autofinancement de la construction. Le modéle d’affaires
est viable et générerait des flux monétaires positifs dés la
premiére année d’exploitation, permettant ainsi un
réinvestissement significatif des surplus en continu dans le
tennis québécois.

Il est toutefois urgent d’agir. Les engagements de dons
recueillis, de méme que Ile maintien du bail, sont
conditionnels a une décision favorable dans le cadre du
PAFIRSPA et au lancement des travaux dés I’automne 2026.
Sans cet appui favorable gouvernemental, ces contributions
et cette occasion unique pourraient étre perdues.




MESSAGEDELA
PRESIDENTE DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

La disponibilité de nouvelles installations intérieures, pour compléter celles du parc Jarry, dont
I’achalandage est a capacité, sur une base complémentaire aux clubs intérieurs privés, n’est
pas un luxe, c’est essentiel. Ce projet extrémement rassembleur, dans un quartier en
transformation, serait en service en 2029. Il nous offre une occasion unique d’accroitre le
rayonnement du tennis, d’organiser plus d’entrainements et de tournois, et d’offrir finalement
une occasion de découvrir ou pratiquer le sport d’une vie a et de nouvelles clienteles des
municipalités du grand Montréal et de tout le Québec tout en favorisant la santé et
I’intégration sociale autant que le développement de la releve.

Je remercie tous les membres du conseil d’administration, la vaillante équipe de Tennis
Québec, notre partenaire principal le gouvernement du Québec, ainsi que nos partenaires et
donateurs et I’ensemble du réseau pour leur engagement et leur confiance. Je salue aussi la
contribution remarquable d’administrateurs et d’administratrices qui nous quitteront en juillet
2026; Cristina Popescu présidente du comité de développement et David Raymond président
du comité d’audit, ainsi que Sylvain Fortier et Paul Fradette. David et Sylvain continueront
toutefois de nous appuyer comme membres externes de comités.

Le tennis a le vent dans les voiles! A I’instar de I’ensemble du conseil d’administration, je suis
convaincue que notre projet stratégique de complexe provincial — une premiére au Québec —
sera accueilli favorablement et ouvrira la voie a un avenir encore plus prometteur pour le
tennis québécois.




MESSAGE DU DIRECTEUR
GENERAL PAR INTERIM

L’année 2025-2026 a mis en lumiére la force de notre
organisation et la mobilisation exceptionnelle de notre équipe.
Dans un contexte exigeant, marqué par de nombreux projets et
défis, chacun et chacune a contribué avec professionnalisme et
engagement a faire progresser notre mission et a répondre aux
besoins de notre communauté.

A la suite du départ de Julie Vézina en janvier dernier, j'ai eu le
privilege d'assumer les fonctions de directeur général par
intérim et de poursuivre, avec l'ensemble de I'équipe, le travail
amorcé dans le cadre de notre plan stratégique. Je tiens
d'ailleurs a remercier Julie pour sa contribution a notre
organisation et pour le travail accompli au cours de son
mandat.

Parmi les avancées importantes de la derniére année, la

nomination de Jane O'Neill & titre d'arbitre en chef a permis de DAVID MARANDON
poursuivre le développement de notre réseau d'officiels et
d'améliorer significativement I|'offre de services lors de nos
compeétitions sanctionnées. Son engagement remarquable et sa
contribution au milieu ont d'ailleurs ¢été reconnus par
I'attribution du Prix d'excellence de Tennis Québec, une
distinction pleinement méritée.

DIRECTEUR GENERAL PAR
INTERIM

Les réalisations présentées dans ce rapport sont le fruit d'un effort collectif. Elles témoignent
de l'engagement de nos employés, de nos clubs affiliés, de nos entraineur-es, de nos
officiel-les, de nos bénévoles, de nos partenaires et de nos donateurs, qui contribuent chaque
jour a faire rayonner le tennis partout au Québec.

Je souhaite également remercier les membres du conseil d'administration pour leur confiance,
leur soutien et leur collaboration tout au long de I'année. Leur accompagnement a été précieux
dans I'avancement de nos projets et dans la poursuite de nos objectifs communs.

Grace a cette mobilisation, nous avons continué a travailler afin de rendre le tennis toujours
plus accessible, inclusif et dynamique, tout en poursuivant le développement de notre sport
dans I'ensemble des régions du Québec.

Je suis fier du chemin parcouru collectivement et reconnaissant de pouvoir compter sur une
communauté aussi engagée. Ensemble, nous continuerons de batir I’avenir du tennis québécois
et de faire vivre notre mission auprés des générations actuelles et futures. Les réalisations de
la derniére année présentées dans ce rapport témoignent du dynamisme de notre organisation,
de sa capacité a se renouveler et de la détermination de toutes celles et de tous ceux qui
contribuent a son succés. Elles nous permettent d’envisager la suite avec confiance et
ambition.

Merci a toutes celles et a tous ceux qui participent a cette réussite collective et qui font vivre,
chaque jour, le plus merveilleux des sports. Merci a toutes celles et a tous ceux qui contribuent
a cette réussite collective et qui font vivre, chaque jour, le plus merveilleux des sports.



EQUIPE DE TENNIS QUEBEC ET
CONSEIL D’ADMINISTRATION

EQUIPE DE TENNIS QUEBEC

DAVID
MARANDON

Directeur des programmes
Directeur général par
intérim

SIMONA
AGAPI

Gestionnaire de la structure
compétitive

DEMIAN
AQUINO

Gestionnaire, Relation
publique

ADRIEN
BETTIGA

Gestionnaire des
communication

SYLVIE
GIROUX

Entraineure et Directrice du
développement des athlétes

ANDREANNE
LETOURNEAU

Coordonnatrice au
développement du sport

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Christiane Bergevin
Présidente

Alain Bergeron
Vice-président

David Raymond
Trésorier

Annique Picard
Secrétaire

Sylvain Fortier
Administrateur

Paul Fradette
Administrateur
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MATTHIEU
GUERBARTCHOUK

Gestionnaire, financement et
partenariats

MERHAY TESFA
ENDRIAS

Coordonnateur aux formations
et programmes participatifs

DAPHNE
MARTEL

Coordonnatrice des
programmes participatifs

Ann-Marie Gagné
Administratrice

David Hood
Administrateur

Sophie Langlois
Administratrice

RACHED
RIHANI

Coordonnateur de la
structure compétitive

JULIE
ROBERT

Adjointe a la direction

Cristina Popescu
Administratrice

Olivier Thibault
Administrateur
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ENACTION

Grace a la mobilisation de ses employés,
bénévoles, clubs affiliés, partenaires et de Ia
communauté tennistique québécoise, Tennis
Québec a réalisé plusieurs avancées significatives.

L'une des plus importantes a été le dépdt, en juin
2026, d'une proposition détaillée pour le Complexe
Tennis Québec dans le cadre du Programme d'aide
financiére aux infrastructures récréatives,
sportives et de plein air.

Ce complexe provincial, dont la premiére phase
prévoit 8 terrains intérieurs a la Cité-du-Havre,
répond directement a Ila pénurie de terrains
intérieurs accessibles. La quasi-totalité des
capitaux est déja confirmée, et le projet est prét a
voir le jour avec Il'appui du gouvernement du
Québec.

Les actions réalisées cette année s'inscrivent
directement dans les cinq axes stratégiques qui
guident nos interventions.




AXE 1- AUGMENTER
L'ACCESSIBILITE DANS
TOUTES LES REGIONS

Tennis Québec poursuit ses efforts afin de rendre le tennis plus accessible partout sur le
territoire québécois et de multiplier les occasions de découverte et de pratique.

REALISATIONS 2025-2026

L2 3

SR

Tournée Sports Experts dans 16
régions des Jeux du Québec
(1100+ participants)

Tournée Nutri-Tennis dans 44 Formation de 700+ intervenants
écoles de 18 régions scolaires

e

‘\

375+ compétitions dans 15+
des dons d'équipement Recrutement de nouveaux régions, avec 60+ clubs et
de mini tennis formateurs en région sites hotes mobilisés

Soutien a 23 écoles par

RETOMBEES

Ces initiatives ont permis de:

e Rejoindre de nouveaux publics;

e Soutenir le développement du tennis
dans les communautés;

e Favoriser un acceés accru a la pratique
sportive, peu importe le niveau ou la
région.
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AXE 2 - OFFRIR DES PARCOURS
VARIES ET PROPULSERLES
TALENTS

Le développement de parcours adaptés a tous les profils de joueurs et joueuses demeure

au coeur des actions

de Tennis Québec.

Malgré la pénurie de terrains intérieurs

accessibles, qui nous a forcé a refuser prés de 3 000 joueurs, nous sommes fiers des
accomplissements suivants :

REALISATIONS 2025-2026

Organisation des camps
provinciaux de
I'Equipe Québec

Victoire du Québec au
Duel U10 contre
I'Ontario

9

Tournées de développement
junior en République
dominicaine et en Floride

//
Y

Déploiement du programme
de leadership féminin

Jeu.Set.Equité

12

Médaille d'argent
du Québec aux

Jeux du Canada 2025

Formation de 125 entraineurs
par les programmes de
certification et de
perfectionnement

Participation de 170+ athlétes
québécois aux Championnats
canadiens juniors

Initiatives favorisant le
développement des filles et
des femmes dans le tennis.

RETOMBEES

Ces actions contribuent a offrir des parcours
de développement progressifs et adaptés,
allant de I'initiation jusqu'a la haute

performance, tout en soutenant la reléve
québécoise et le développement du leadership
dans notre sport.




AXE 3 - REVITALISER LA
COMMUNAUTE DU TENNIS ET
FAIRE BRILLER TENNIS QUEBEC

La saison a ¢été marquée par des initiatives visant a renforcer le sentiment
d'appartenance a la communauté tennistique québécoise et le rayonnement de
notre organisation.

REALISATIONS 2025-2026

Reconnaissance de I'excellence

Croissance des plateformes Hausse de 48 % des des athlétes, entraineurs, Développement des Ligues
numériques de Tennis Québec abonnés a l'infolettre officiel-les, organisateurs et de tennis récréatif
partenaires

Organisation du Mois du Poursuite des initiatives
tennis et des activités « favorisant la participation
Essayer le tennis » féminine

Progression des communautés

Facebook (+14 %), Instagram i i Tenni ;
(+27 %) et LinkedIn (+15 %) FOEECIICR! E0 VI (08

Organisation du Gala des Prix

RETOMBEES

Ces actions ont renforcé les liens entre les acteurs du tennis québécois, accru la visibilité de nos
programmes et valorisé les réussites du milieu.
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AXE 4 - AUGMENTER NOS
MOVYENS FINANCIERS

Le développement durable de Tennis Québec repose sur la diversification de ses
revenus et I'impact de ses partenariats.

REALISATIONS 2025-2026

Maintien et valorisation des Soutien du Fonds Jacqueline-
partenariats stratégiques Boutet aux initiatives féminines

départ et de la Fondation Virginia Contribution de la Fondation Le
Parker a la Tournée Nutri-Tennis Blanc aux tournées internationales

Soutien de la Fondation Bon

Collaboration avec Banque Optimisation des processus
Nationale, Sports Experts et administratifs liés aux inscriptions et a

plusieurs partenaires majeurs la facturation des compétitions

RETOMBEES

Ces collaborations permettent a Tennis
Québec d'accroitre son impact, de
soutenir davantage de participants et de
maintenir une offre de services
diversifiée.
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AXES - REVITALISERLA
COMMUNAUTE DU TENNIS ET
FAIRE BRILLER TENNIS QUEBEC

Afin de soutenir sa croissance, Tennis Québec a poursuivi la modernisation de ses

pratiques et de ses outils organisationnels.

REALISATIONS 2025-2026

Implantation d'un nouveau Modernisation de la

Amélioration de la collecte et

Embauche d'un coordonnateur

systéme de sélection aux
compétitions

facturation des tournois

sanctionnés

S

Nomination de Jane O'Neill au

Intégration de deux

conseillers au développement

des entraineurs poste d'arbitre en chef

RETOMBEES

Ces améliorations renforcent la
organisationnelle de Tennis Québec,
une meilleure expérience pour ses membres et
soutiennent sa croissance.

capaciteé
favorisent

A travers ses programmes et initiatives, Tennis
Québec a poursuivi sa mission de développer le
tennis, de soutenir ses membres et de créer des
occasions de pratique accessibles, inclusives et
stimulantes.

de I'analyse des données du

réseau compétitif

Déploiement de nouvelles
mesures de soutien aux
officiel-les

a la formation

=

o

Réflexion stratégique sur les
communications numériques
et utilisation accrue des
données



STRUCTURE
COMPETITIVE




STRUCTURE
COMPETITIVE

MOT DES RESPONSABLES DES COMPETITIONS

La saison 2025-2026 a marqué une étape importante dans
I'évolution du réseau compétitif de Tennis Québec. Guidée par le
plan stratégique, notre équipe a poursuivi ses efforts afin de
rendre les compétitions plus accessibles, plus efficaces et mieux
adaptées aux besoins de la communauté tennistique québécoise.

Grace a l'engagement des clubs hétes, des organisateurs, des
entraineurs et des officiel-les, plus de 375 tournois sanctionnés
ont été présentés au Québec, générant plus de 11 450 inscriptions
et offrant un environnement structuré, sécuritaire et stimulant a
des milliers de joueurs et joueuses.

L'année a été marquée par la modernisation du processus
d'inscription et de sélection des participants, I'amélioration des
mécanismes administratifs et des investissements visant a
soutenir les officiel-les, contribuant a la qualité de l'expérience
compétitive.

L'amélioration de la collecte et de I'analyse des données permet
aujourd'hui de mieux comprendre la participation, d'identifier les
secteurs en croissance et de guider le développement des
compétitions au Québec.

PORTRAIT DU RESEAU COMPETITIF QUEBECOIS

Le calendrier compétitif a offert un parcours de développement
adapté a Il'ensemble des clientéles, des joueurs recrues aux
catégories ouvertes et maitres. Cette diversité d'événements
demeure essentielle au développement des athlétes québécois et
au maintien d'une pratique compétitive accessible dans toutes les
régions.

L'analyse des données de la saison permet de mieux comprendre
la demande et d'orienter les actions futures. Elle démontre
notamment un intérét soutenu pour les compétitions juniors,
particulierement dans les catégories U12 a U16, confirmant
I'importance de poursuivre le développement de I'offre.

17
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MODERNISATION DES
COMPETITIONS

UNE GESTION PLUS EFFICACE DES INSCRIPTIONS

Dans un souci d'améliorer I'expérience des
participants, Tennis Québec a implanté une
nouvelle méthode de sélection pour les
compétitions sanctionnées.

Auparavant, plusieurs joueurs et joueuses
limitaient leurs inscriptions afin d'éviter d'étre
sélectionnés dans plusieurs tournois la méme fin
de semaine, ce qui compliquait I'évaluation de la
demande.

Le nouveau systéme permet de soumettre
plusieurs choix de tournois tout en garantissant
une seule sélection finale. Il simplifie le processus
pour les familles, optimise le remplissage des
tableaux et fournit des données plus
représentatives des besoins du milieu.

MODERNISATION DU SYSTEME DE FACTURATION

La saison estivale 2025 a marqué I'entrée en
fonction d'un nouveau systéme d'inscription et de
facturation.

Les frais d'inscription sont désormais facturés
uniquement aux participants sélectionnés,
réduisant les opérations administratives liées aux
remboursements et aux crédits, tout en offrant
une expérience plus simple et plus flexible aux
joueurs et joueuses.
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VALORISATION ET
DEVELOPPEMENT DES
OFFICIEL-LES

Le développement du réseau compétitif repose sur la qualité de
I'encadrement offert lors des compétitions. Dans cette
perspective, Tennis Québec a poursuivi les actions prévues a son
plan stratégique afin de soutenir et de valoriser le travail des
officiel-les.

Parmi les principales réalisations de la saison :

e Bonification des conditions salariales;

e Distribution de nouveaux uniformes;

e Mise en place d'un point de contact dédié aux officiel-les;

e Nomination de Jane O’Neill au poste d'arbitre en chef;

e Acquisition de trousses de premiers soins;

e Déploiement de radios de communication pour les équipes
d'officiel-les.

La nomination de Jane O'Neill, récipiendaire du Prix d'excellence
de Tennis Québec, constitue une étape importante dans la
professionnalisation du réseau d'officiel-les. Son expertise
contribue a renforcer I'accompagnement des arbitres, a
uniformiser les pratiques et a soutenir la reléve.

L'année a également été marquée par la mise en place
progressive d'équipes d'officiel-les lors des Championnats
québécois et des étapes du Circuit de sélection, favorisant le
mentorat, la supervision des événements et I'encadrement des
participants.

PERSPECTIVE 2026-2027

OFFICIEL-LES ACTIFS
MOBILISES LORS DES
COMPETITIONS
SANCTIONNEES

EVENEMENTS ONT
BENEFICIE D'AU MOINS
UN OFFICIEL

+90%

DES COMPETITIONS
JUNIORS ONT ETE
ENCADREES PAR DES

OFFICIEL-LES

+54%

Les données recueillies confirment Ila Au cours de la prochaine année, Tennis Québec
pertinence des actions entreprises et poursuivra ses efforts pour :

orientent le développement du réseau

compétitif. e augmenter |I'offre de compétitions ou
demande est en croissance;

En collaboration avec I'ensemble des e optimiser la répartition des tournois;

acteurs du milieu, Tennis Québec poursuivra e soutenir les clubs, les organisateurs et

le développement d'un réseau compétitif corps arbitral;

moderne, accessible et performant partout e utiliser les données pour orienter la prise de

au Québec. décision et améliorer Il'expérience des

participants.
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COMMISSION DES
ENTRAINEURS

MOT DE LA DIRECTION DU DEVELOPPEMENT DES ATHLETES ET
DE LA COMMISSION DES ENTRAINEURS

Le développement des athlétes et 'accompagnement des entraineur-es demeurent au coeur de la
mission de Tennis Québec. En 2025-2026, nous avons poursuivi nos efforts afin d'offrir un
environnement de progression structuré, en collaboration avec les clubs, les académies et les
instances du tennis québécois.

La Commission des entraineurs a contribué aux dossiers de la haute performance, de l'identification
des athlétes, des sélections, des laissez-passer et de la structure compétitive.

Les camps provinciaux, les équipes du Québec, les tournées de développement ainsi que les
compétitions nationales et internationales ont permis a plusieurs athlétes de vivre des expériences
déterminantes.

Je remercie les membres de la Commission des entraineurs, les entraineur-es, les clubs, les
académies, les familles, les bénévoles et les partenaires pour leur engagement.

Ensemble, nous poursuivrons nos efforts afin d'offrir a la reléve québécoise les meilleures
conditions pour atteindre son plein potentiel.

COMMISSION DES ENTRAINEURS

La Commission des entraineurs soutient Tennis Québec dans les dossiers liés a la haute
performance, notamment Il'identification des athlétes, les sélections, les laissez-passer et la
structure compétitive.

Composée de 14 membres issus de clubs affiliés, sous la responsabilité de Sylvie Giroux, directrice
du développement, la Commission s'est réunie a trois reprises en 2025-2026. Par ailleurs, huit
clubs ont recu une subvention du ministére de I'Education pour la période d'avril 2025 4 mars 2026.

ANNEXE 2



COMMISSION DES
ENTRAINEURS

COMITE PROVINCIAL SPORT-ETUDES (CPSE)

En complément de la Commission des entraineurs, Tennis
Québec participe au Comité provincial Sport-études (CPSE),
une instance consultative liée aux programmes Sport-études
au secondaire.

Le CPSE contribue aux orientations et a l'organisation des
programmes Sport-études afin de favoriser des parcours
cohérents entre le milieu scolaire et le développement
sportif.

Composé de représentants du ministére, du milieu scolaire
et de cing fédérations sportives, dont Tennis Québec, le
comité permet a l'organisation de contribuer a I'évolution
des programmes et de représenter les besoins du tennis
québécois.

GROUPE DE HAUTE PERFORMANCE “HIGH
PERFORMANCE WORKING GROUP” (HPWG)

Tennis Québec participe également au High Performance
Working Group (HPWG), un groupe de travail consacré a la
haute performance au Canada.

Le HPWG est une instance consultative et stratégique qui
soutient I'évolution du systéme de haute performance, la
cohérence des parcours d'athléetes et I'amélioration de
I'environnement de performance.

La participation de Tennis Québec permet de contribuer aux
orientations nationales en haute performance et de
représenter la réalité du tennis québécois.
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DEVELOPPEMENT DES
ATHLETES

EQUIPE QUEBEC ET CAMPS PROVINCIAUX

ANNEXE 3

4

Les camps provinciaux demeurent au cceur du développement de
. . A . ) . CAMPS U12
Tennis Québec. lls réunissent les meilleurs jeunes joueurs et
joueuses afin de favoriser leur progression et leur préparation 4
aux scenes nationale et internationale.
CAMPS U10

JEUX DU CANADA ANNEXE 4

Les Jeux du Canada constituent une étape importante dans le développement de la reléve
canadienne.

Présentés a St. John's (Terre-Neuve-et-Labrador) du 9 au 16 aoGt 2025, ils ont permis a I'Equipe du

Québec de démontrer son talent. Finaliste face a I'Ontario, le Québec a remporté la médaille
d'argent, confirmant la qualité du développement de ses athlétes.

CHAMPIONNATS CANADIENS

Les Championnats canadiens constituent une étape clé dans le ".‘.

développement des meilleurs athlétes du pays.

Gréace a leurs performances et aux places accordées par Tennis
Canada, les athlétes québécois ont été fortement représentés
aux différents championnats nationaux. Au total, 170+

participations québécoises ont été enregistrées dans les
catégories U12, U14, U16 et U18, aux championnats intérieurs et
extérieurs.

participations québécoises

Cette forte présence témoigne de la qualité du développement
des athlétes québécois.

DUEL U10

Le Duel U10 offre aux jeunes espoirs québécois une premiére
expérience de représentation interprovinciale.

Présentée du 25 au 27 avril 2025, cette rencontre opposait le
Québec et I'Ontario dans des épreuves de simple, de double et
par équipes. Le Québec a remporté les honneurs avec une
avance de 16 points, témoignant de la qualité du
développement de la reléve.
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TOURNEES INTERNATIONALES
DE DEVELOPPEMENT

Afin de soutenir ses meilleurs espoirs, Tennis Québec a poursuivi I'organisation de tournées
internationales offrant des occasions de compétition de haut niveau.

TOURNEE ITF
REPUBLIQUE DOMINICAINE

Du 24 septembre au 12 octobre 2025, une tournée ITF a
Santo Domingo a permis aux athletes de se mesurer a des
joueurs internationaux et de développer leur expérience du
circuit.

Tennis Québec remercie la Fondation Le Blanc, dont I'appui
financier contribue a réduire les colts pour les familles
québécoises.

TOURNEE FLORIDE

Du 4 au 17 décembre 2025, 12 athlétes de 12 a 14 ans ont
participé a une tournée de développement en Floride,
accompagnés par Mira Teodorescu, Vincent Arcaya, Simon
Sauvé, Hervé Musset et Sylvie Giroux. Cette expérience
visait a les exposer a différents environnements
compétitifs et a développer leur autonomie, leur sens des
responsabilités et leur capacité d'adaptation.

Ces tournées contribuent a la préparation des athlétes
québécois vers les prochaines étapes de leur
développement.

PERSPECTIVE 2026-2027

Au cours de la prochaine année, Tennis Québec poursuivra
ses efforts afin de soutenir le développement des athlétes
québécois.

Les priorités porteront sur le renforcement du programme
Equipe Québec, Il'augmentation des occasions de
compétition et d'entrainement, le soutien aux entraineur-es
de performance ainsi que le développement d'expériences
nationales et internationales.

En collaboration avec les clubs, les académies, les
entraineur-es et les partenaires, Tennis Québec continuera
a créer les conditions favorisant le plein potentiel de la
reléve québécoise.
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PROGRAMMES DE
PARTICIPATION

Par ses initiatives de découverte, d'initiation et de rétention, Tennis Québec poursuit son objectif
de rendre le tennis accessible au plus grand nombre.

MOT DE LA DIRECTION DE LA PARTICIPATION

Au cours de la saison 2025-2026, Tennis Québec a poursuivi sa mission de rendre le tennis
accessible a toutes et a tous, partout au Québec, grace a une offre de programmes, d'activités, de
formation et d'accompagnement.

Ces initiatives ont permis de rejoindre des milliers de participants, de soutenir le développement
des entraineurs, de favoriser la pratique féminine, de renforcer la présence du tennis dans les
écoles et de multiplier les occasions de jeu. Elles reflétent notre volonté de batir un environnement
inclusif, accueillant et propice a la pratique du tennis.

PROGRAMME DE FORMATION DES ENTRAINEUR-ES

78

5 0 i ie| 2 NOUVEAUX
Le développement des entraineurs demeure un levier essentiel a la ENTRAINEURS ONT

croissance du tennis au Québec. En 2025-2026, 125 participants ont AR s BN 3
pris part aux programmes de certification et de perfectionnement. Q)

Cependant, la pénurie d'entraineurs certifiés demeure un défi. Tennis
Québec a donc entrepris le recrutement de nouveaux formateurs afin 73

d'accroitre I'accessibilité aux formations, particuliérement en région.

ENTRAINEURS ONT
PARTICIPE AUX
FORMATIONS DE
PERFECTIONNEMENT
FRAPPE

SOUTIEN AUX ENTRAINEUR-ES

Au-dela de la formation, Tennis Québec poursuit l'accompagnement des
entraineurs tout au long de leur parcours professionnel.

Cette année, deux conseillers au développement des entraineurs et de leur

environnement (CDEE) ont rejoint le réseau et un coordonnateur a la

formation a été embauché afin de soutenir le développement professionnel ANNEXE 6
des entraineurs et d'adapter I'offre de formation aux besoins du milieu.

Ces investissements renforcent la communauté des entraineurs québécois en
favorisant le partage d'expertise et le développement continu. Tennis Québec
remercie son équipe de formateurs et formatrices pour son engagement
envers le développement du tennis québécois.



PROGRAMMES DE
PARTICIPATION

TOURNEE SPORTS EXPERTS, PRESENTEE PAR BANQUE NATIONALE

La 32e Tournée Sports Experts, présentée par Banque
Nationale, a poursuivi son rbdle de porte d'entrée vers le
tennis dans les communautés québécoises. Du 29 juin au 23
ao(t 2025, I'équipe de Tennis Québec a parcouru le Québec
pour offrir des activités d'initiation et de découverte.

Une nouvelle approche régionale a renforcé la portée et
I'impact de la Tournée, qui demeure, aprés plus de 30 ans,
un outil clé de promotion du tennis récréatif au Québec.

INITIATIVES FEMININES ANNEXE 7

Grace au soutien du Fonds Jacqueline-Boutet, Tennis
Québec a poursuivi son engagement envers le tennis
féminin par les camps Reines du terrain, les événements
Filles.Set.Match (50 participantes) et le programme
Jeu.Set.Equité (14 participantes).

Un mentorat Club Pro 1 a permis a trois participantes de
compléter une premiére cohorte, et un diagnostic avec
Egale Action a mené a la création d'un comité interne et
d'un plan d'action en matiere d'équité.

LIGUES DE TENNIS RECREATIF

Développées avec Tennis Canada, les Ligues de tennis
récréatif poursuivent leur croissance et répondent
aux besoins des joueurs adultes.

Offertes dans plusieurs secteurs du Grand Montréal,
elles ont permis a des centaines de participants de
disputer des matchs adaptés a leur niveau.

Le succés des catégories débutants et intermédiaires
confirme la pertinence de cette offre, tandis que le
tournoi de fin de saison a renforcé le sentiment
d'appartenance a la communauté tennistique.
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PROGRAMMES DE
PARTICIPATION

TOURNEE NUTRI-TENNIS

La 14e Tournée Nutri-Tennis a poursuivi sa mission en rejoignant des milliers de jeunes du primaire
grace a des activités de mini tennis et des ateliers sur la saine alimentation, en collaboration avec
Education Nutrition et ses partenaires.

¥

44 ECOLES VISITEES - PRES DE 2 000 ELEVES ONT PRIS
18 REGIONS COUVERTES 4 500 ELEVES PART AUX ATELIERS
INITIE.E.S NUTRITIONNELS

=

PLUS DE 700 MEMBRES DU

’

PERSONNEL SCOLAIRE 23 ECOLES ONT BENEFICIE
ONT REGU DE LA D'UN DON D'EQUIPEMENT DE
FORMATION MINI TENNIS.

LA TOURNEE NUTRI-TENNIS FAVORISE L'ACCES AU TENNIS ET LES SAINES HABITUDES DE VIE AUPRES DE
JEUNES ISSUS DE MILIEUX AUX REALITES SOCIOECONOMIQUES VARIEES.




PROGRAMMES DE
PARTICIPATION

LE MOIS DU TENNIS

Dans le cadre du Mois du tennis au Canada, Tennis Québec a proposé plusieurs activités d'initiation,
dont les événements Essayer le tennis, permettant a de nombreux participants de découvrir
gratuitement le sport.

Le 28 juin 2025, le Stade IGA a accueilli le point culminant des célébrations, contribuant a faire
connaitre le tennis et a accroitre la participation partout au Québec.

PERSPECTIVE 2026-2027

Au cours de la prochaine année, Tennis Québec poursuivra ses efforts afin de favoriser la
croissance de la pratique du tennis a travers le Québec.

Les priorités porteront notamment sur le recrutement et la formation de nouveaux entraineurs, le
développement du leadership féminin, I'expansion des programmes d'initiation auprés des jeunes et
des familles ainsi que le renforcement des occasions de pratique récréative pour lI'ensemble de la
population.

Grace a l'engagement de ses partenaires, de ses clubs affiliés et de ses nombreux intervenants,
Tennis Québec continuera de mettre en place des initiatives porteuses favorisant l'accessibilité,
I'inclusion et le développement durable du tennis partout au Québec.
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PARTENARIATS, PRIXET
RESULTATS

COMMUNICATIONS ET RAYONNEMENT

V%

Maintien et valorisation des Soutien du Fonds Jacqueline- Contribution de la Fondation Le
partenariats stratégiques Boutet aux initiatives féminines Blanc aux tournées internationales

w
sports A
- | pers il

KuTh @
TENNIS

Soutien de la Fondation Bon départ Collaboration avec Banque Optimisation des processus
et de la Fondation Virginia Parker a Nationale, Sports Experts et administratifs liés aux inscriptions
la Tournée Nutri-Tennis plusieurs partenaires majeurs et a la facturation des compétitions

PRIX D'EXCELLENCE ANNEXE 8

. . . -.J — — j!-
Les Prix d'excellence de Tennis Québec LESI’IIIHD‘EIIBEI_..I.—EHI‘.EE
reconnaissent les personnes, les / DUTENNIS QUEBECOIS 2024

organisations et les événements qui f ey -
contribuent au développement du tennis

e ‘ ,;\l,‘_‘
québécois. ﬂ
| ' o
En présence de la ministre Isabelle N‘wmmcww .
Charest, I'édition 2024 a notamment '-F-."
souligné les réalisations de Félix Auger- HEETE PAREXCELLENCE '/

Aliassime, Clémence Mercier, Jane
O'Neill et Martin Laurendeau, ainsi que
plusieurs autres acteurs du milieu.

**La liste intégrale des récipiendaires de
I’édition 2025 est disponible en annexe.
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PARTENARIATS, PRIXET
RESULTATS

PARTENAIRES ET RECONNAISSANCE ANNEXE 9

BANQUE
NATIONALE

Tennis Québec remercie I'ensemble de ses partenaires,
commanditaires, donateurs et collaborateurs pour leur

contribution & sa mission. S OI'tS .
. pexperts‘

Q
“Ib,
A

Bondépart
Jumpstart

Le soutien de Banque Nationale, Sports Experts, Tennis Canada,
du Fonds Jacqueline-Boutet, de la Fondation Le Blanc, de la
Fondation Bon Départ, de la Fondation Virginia Parker et de
nombreux autres partenaires permet de développer des
programmes porteurs partout au Québec.

REGARD VERS LAVENIR

Les réalisations de la saison 2025-2026 démontrent la vitalité du tennis québécois et la force de
son réseau.

En poursuivant la mise en ceuvre de son plan stratégique, Tennis Québec continuera a investir
dans l'accessibilité, le développement des talents, le soutien a sa communauté, I'innovation et le
renforcement de ses capacités organisationnelles.

Grace a l'engagement de ses membres, de ses clubs, de ses partenaires et de ses bénévoles,
I'organisation est bien positionnée pour poursuivre sa croissance et faire rayonner le tennis
partout au Québec pour les années a venir.
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ANNEXE 1

EQUIPE TENNIS QUEBEC

Employés contractuels

e Mathieu Sarrazin - Chargé de projets spéciaux

e Romain Gad - Coordonnateur de la structure compétitive
e Eliot Lachiéze-Rey - Coordonnateur d’événements

e Zoé Clermont - Coordonnatrice marketing

e | éa Daneau - Coordonnatrice des programmes sportifs



ANNEXE 2

COMMISSION DES ENTRAINEURS

LES MEMBRES

Etienne Bergeron — Centre Multisports

Richard Dulac — Tennis Beauce

Doroteja Eric — Club Avantage Multisports / Académie Aliassime

Alain Fosse — Club de tennis lle-des-Sceurs

Simon Gallant — Carrefour Multisports

Sylvie Giroux — Tennis Québec

Simon Larose — Club sportif Céte-de-Liesse

Sébastien Leroux — Centre récréatif de Repentigny / Académie Tennis Momentum
David Marcotte — Tennis Interclub Piedmont

Robby Ménard — Tennis 13 / Académie Ménard et associés

Sébastien Prieur — Stade IGA / Tennis Montréal Excellence

Sylvain Ruest — Tennis Intérieur René-Verrier

Pierre-Luc Tessier — Complexe Tennis St-Augustin - UNIT

Mathieu Toupin — La Sporthéque / Tennis Outaouais Performance (TOP)
Ricky Twynam — Sani Sport



ANNEXE 3

EQUIPE QUEBEC ET CAMPS PROVINCIAUX

LLes camps provinciaux demeurent au cceur du modele de développement de Tennis
Québec. lls visent a rassembler les meilleurs jeunes joueurs et joueuses de la province afin
de favoriser I’excellence, d’accroitre I'intensité de I’entrainement et de développer les
habitudes de travail nécessaires a la réussite sur les scénes nationale et internationale.

Ces regroupements permettent également de renforcer le sentiment d’appartenance a
I’Equipe Québec tout en offrant aux athlétes un environnement stimulant favorisant le
partage d’expériences, le développement de [’autonomie et I’acquisition de compétences
essentielles a leur progression. Au cours de I’année 2025-2026, ont été tenues :

e 1 camps de sélection pour les équipes U10 & U12 : 95 joueur.ses
e 4 camps U10 : 17 joueur.ses
e 4 camps U12 : 18 joueur.ses



ANNEXE 4

JEUX DU CANADA

Les Jeux du Canada représentent I'un des événements multisports les plus prestigieux du
pays et constituent une étape importante dans le développement des athlétes de la releve
canadienne.

Présentée a St. John’s, a Terre-Neuve-et-Labrador, du 9 au 16 aolt 2025, la compétition a
permis a I’Equipe du Québec de démontrer tout son talent et sa détermination.

Sous la direction des entraineurs Caroline Delisle (Ecole de tennis Delisle Poirel) et
Stéphane Conquet (Académie Momentum), la délégation québécoise était composée de :

e Alec Barin

e Antoine Généreux

e Volodymyr Gurenko

e Andy Tchinda Kepche
e Mirka Delaney

e Clémence Mercier

e Neda Rahimkhani

e Eve Thibault



ANNEXES

PROGRAMME DE FORMATION DES
ENTRAINEUR-ES

Le développement des entraineurs demeure un levier essentiel a la croissance du tennis au
Québec. En 2025-2026, les activités de formation de Tennis Québec ont réuni 125
participants a travers différents programmes de certification et de perfectionnement.

Au cours de la saison :

e 78 nouveaux entraineurs ont entrepris leur parcours grace a la tenue de cing stages
d'instructeur;

e 12 participants ont complété un stage professionnel Club Pro 1;

e 14 participants ont pris part a un stage professionnel Club Pro 2;

e 73 entraineurs ont participé aux formations de perfectionnement FRAPPE.

Ces formations contribuent directement a accroitre la qualité de I'encadrement offert dans

les clubs et les municipalités tout en soutenant le développement d'une reléve qualifiée

partout au Québec.

Malgré ces résultats positifs, la pénurie d'entraineurs certifiés demeure un défi important
pour le développement du tennis. Afin d'accroitre I'accessibilité aux formations,
particulierement en région, Tennis Québec a entrepris un processus de recrutement de
nouveaux formateurs visant a élargir son réseau d'expertise et a rapprocher les services de
formation des communautés locales.



ANNEXE 6

SOUTIEN AUX ENTRAINEUR-ES

Tennis Québec tient a remercier chaleureusement son équipe de formateurs et formatrices
pour leur engagement et leur contribution au développement du tennis québécois :

e Merhay Tesfa Endrias
e Demian Aquino

e Arthur Cuenco

e Hugues Laverdiére
e Dominic Labelle

e Dominic Longpreé
e Andrzej Zaleski

e Benjamin Cayuela
e Debbie Larocque
e Sofia Dankov

e Daphné Martel

e Antoine Milaire



ANNEXE 7

INITIATIVES FEMININES

Grace au soutien du Fonds Jacqueline-Boutet, Tennis Québec a poursuivi son engagement
envers le développement du tennis féminin en mettant en oceuvre plusieurs initiatives
favorisant la participation, le leadership et le développement professionnel des femmes.

Les camps Reines du terrain ont offert a de jeunes joueuses des catégories U10 et U12 un
environnement stimulant favorisant la confiance en soi, le plaisir et le sentiment
d'appartenance. De leur co6té, les événements Filles.Set.Match ont permis a prés de 50
participantes de découvrir le tennis dans un contexte axé sur la collaboration et le jeu
d'équipe.

Le programme de leadership féminin Jeu.Set.Equité a accueilli 14 participantes provenant
de différentes régions du Québec. Grace a un parcours combinant formations, webinaires et
certifications, ces jeunes femmes ont développé leurs compétences en leadership et
renforcé leur implication au sein de leur communauté sportive.

Tennis Québec a également soutenu le développement professionnel des femmes ceuvrant
dans l'industrie du tennis grace a un programme de mentorat destiné aux candidates a la
certification Club Pro 1. Trois participantes ont complété avec succes cette premiére
cohorte.

Enfin, la réalisation d'un diagnostic organisationnel en matiére d'équité, en collaboration
avec Egale Action, a permis la création d'un comité interne chargé de mettre en ceuvre un
plan d'action visant a renforcer durablement I'équité au sein de |I'organisation.



ANNEXE 8

PRIX D'EXCELLENCE

e Athléte par excellence — Félix Auger-Aliassime

e Joueuse junior par excellence — Clémence Mercier

e Joueur junior par excellence — Antoine Généreux

e Distinction Noa-Joly-Messier — Clémence Mercier

e Joueur maitre par excellence — Simon Tremblay-Larouche

e Joueuse mafitre par excellence — Andréanne Martin

e Athléte en fauteuil roulant par excellence — Jean-Paul Mélo

e Entraineur de haute performance par excellence — Martin Laurendeau

e Entraineur de développement par excellence — Daniel Rojas

e Officielle par excellence — Jane O'Neill

e Commanditaire par excellence — Sports Experts

e Prix Développement féminin — PEPS - Université Laval

e Tournoi par excellence — Royal Oak Open

e Tournoi national par excellence — Championnats canadiens Fischer 16 ans et moins
intérieurs

e Tournoi international par excellence — M15 Sherbrooke
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PARTENAIRES ET RECONNAISSANCE

Prestige
e Banque Nationale
e Penn

Platine
e Sports Experts

Or

e Craft

e Education Nutrition (Producteurs laitiers du Canada)
Tennis Giant

Wilson

Argent

e ASICS
Econofitness
InnVest Hotels
PhysioExtra

Club Set et Match

e Avis

e Budget

e Egale Action

e Recycle Balles Canada

e Activity Messenger (logiciel d’inscription en ligne)

Partenaires institutionnels
e Gouvernement du Québec
e Tennis Canada

Fondations

e Fondation les amis du Tennis
e Fondation Famille Le Blanc

e Fondation Bon départ

e Fondation Aléo
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	MESSAGE DE LA PRÉSIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
	PAGE 1
	L’année 2025-2026 a été marquée par la poursuite d’une importante transition au sein de Tennis Québec, guidée par l’un des objectifs centraux de notre plan stratégique : accroître notre impact et notre visibilité afin de rendre la pratique du tennis accessible au plus grand nombre et de mieux servir nos clientèles, tant participatives que compétitives.
	Le début de l’année 2026 a également été marqué par un changement à la direction générale. Je tiens à remercier Julie Vézina qui, au cours de son mandat, a mis de l’avant plusieurs initiatives porteuses visant à améliorer notre efficacité organisationnelle et à renforcer le rayonnement de Tennis Québec.
	Nous soulignons aussi le départ de Martin Gariépy, directeur administratif et fidèle collaborateur bien connu de la communauté tennistique, qui a choisi de poursuivre son engagement dans le milieu du tennis auprès de la Ville de Laval. Nous leur souhaitons à tous deux beaucoup de succès dans la poursuite de leur parcours professionnels.

	CHRISTIANE BERGEVIN
	PRÉSIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
	Durant cette période, l’engagement exemplaire et le professionnalisme de l’ensemble de l’équipe, de même que l’apport de collaboratrices et collaborateurs ponctuels, ont permis à Tennis Québec de poursuivre pleinement sa mission. Le conseil d’administration tient à leur exprimer sa profonde reconnaissance et à souligner tout particulièrement la disponibilité de David Marandon, qui a accepté d’assurer l’intérim à la direction générale.
	Portée par les remarquables performances de nos jeunes joueuses et joueurs sur les scènes québécoise, canadienne et internationale, ainsi que par les succès de nos porte-étendards issus des programmes de développement québécois, la popularité du tennis n’a jamais été aussi grande partout dans la province. Notre équipe du Québec s’est notamment illustrée en remportant la médaille d’argent aux Jeux du Canada, à Saint-Jean de Terre-Neuve, au terme d’une finale chaudement disputée.
	Cette popularité grandissante fait toutefois ressortir un enjeu de plus en plus préoccupant : le manque d’installations permettant à la fois la pratique récréative du tennis et le développement de nos athlètes, particulièrement durant la saison hivernale. Ce déficit s’accentue et devient difficilement soutenable. Faute de disponibilité suffisante de terrains intérieurs, nous avons été contraints de refuser, cette année seulement, quelque 3000 inscriptions dans nos 152 tournois juniors un peu partout au Québec. Aussi, plus de 13 500 inscriptions ont été refusées aux activités intérieures de Tennis Montréal en 18 mois.  Ces chiffres racontent tous la même histoire: les Québécoises et Québécois veulent jouer davantage au tennis, mais les terrains intérieurs disponibles ne suffisent plus à répondre à la demande.

	DAVID MARANDON
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	MESSAGE DU DIRECTEUR GÉNÉRAL PAR INTÉRIM
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	L’année 2025-2026 a mis en lumière la force de notre organisation et la mobilisation exceptionnelle de notre équipe. Dans un contexte exigeant, marqué par de nombreux projets et défis, chacun et chacune a contribué avec professionnalisme et engagement à faire progresser notre mission et à répondre aux besoins de notre communauté.
	À la suite du départ de Julie Vézina en janvier dernier, j'ai eu le privilège d'assumer les fonctions de directeur général par intérim et de poursuivre, avec l'ensemble de l'équipe, le travail amorcé dans le cadre de notre plan stratégique. Je tiens d'ailleurs à remercier Julie pour sa contribution à notre organisation et pour le travail accompli au cours de son mandat.
	Parmi les avancées importantes de la dernière année, la nomination de Jane O'Neill à titre d'arbitre en chef a permis de poursuivre le développement de notre réseau d'officiels et d'améliorer significativement l'offre de services lors de nos compétitions sanctionnées. Son engagement remarquable et sa contribution au milieu ont d'ailleurs été reconnus par l'attribution du Prix d'excellence de Tennis Québec, une distinction pleinement méritée.

	DAVID MARANDON
	DIRECTEUR GÉNÉRAL PAR INTÉRIM
	Les réalisations présentées dans ce rapport sont le fruit d'un effort collectif. Elles témoignent de l'engagement de nos employés, de nos clubs affiliés, de nos entraîneur·es, de nos officiel·les, de nos bénévoles, de nos partenaires et de nos donateurs, qui contribuent chaque jour à faire rayonner le tennis partout au Québec.
	Je souhaite également remercier les membres du conseil d'administration pour leur confiance, leur soutien et leur collaboration tout au long de l'année. Leur accompagnement a été précieux dans l'avancement de nos projets et dans la poursuite de nos objectifs communs.
	Grâce à cette mobilisation, nous avons continué à travailler afin de rendre le tennis toujours plus accessible, inclusif et dynamique, tout en poursuivant le développement de notre sport dans l'ensemble des régions du Québec.
	Je suis fier du chemin parcouru collectivement et reconnaissant de pouvoir compter sur une communauté aussi engagée. Ensemble, nous continuerons de bâtir l’avenir du tennis québécois et de faire vivre notre mission auprès des générations actuelles et futures. Les réalisations de la dernière année présentées dans ce rapport témoignent du dynamisme de notre organisation, de sa capacité à se renouveler et de la détermination de toutes celles et de tous ceux qui contribuent à son succès. Elles nous permettent d’envisager la suite avec confiance et ambition.
	Merci à toutes celles et à tous ceux qui participent à cette réussite collective et qui font vivre, chaque jour, le plus merveilleux des sports. Merci à toutes celles et à tous ceux qui contribuent à cette réussite collective et qui font vivre, chaque jour, le plus merveilleux des sports.

	DAVID MARANDON
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	PLAN STRATÉGIQUE  2023-2026
	EN ACTION
	AXE 1 - AUGMENTER L'ACCESSIBILITÉ DANS TOUTES LES RÉGIONS
	Tennis Québec poursuit ses efforts afin de rendre le tennis plus accessible partout sur le territoire québécois et de multiplier les occasions de découverte et de pratique.
	RÉALISATIONS 2025-2026
	Tournée Nutri-Tennis dans 44 écoles de 18 régions
	Formation de 700+ intervenants scolaires
	Soutien à 23 écoles par des dons d'équipement de mini tennis
	Recrutement de nouveaux formateurs en région
	375+ compétitions dans 15+ régions, avec 60+ clubs et sites hôtes mobilisés

	RETOMBÉES
	Ces initiatives ont permis de:
	Rejoindre de nouveaux publics;
	Soutenir le développement du tennis dans les communautés;
	Favoriser un accès accru à la pratique sportive, peu importe le niveau ou la région.



	AXE 2 - OFFRIR DES PARCOURS VARIÉS ET PROPULSER LES TALENTS
	Le développement de parcours adaptés à tous les profils de joueurs et joueuses demeure au cœur des actions de Tennis Québec. Malgré la pénurie de terrains intérieurs accessibles, qui nous a forcé à refuser près de 3 000 joueurs, nous sommes fiers des accomplissements suivants :
	RÉALISATIONS 2025-2026
	RETOMBÉES
	Organisation des camps provinciaux de  l'Équipe Québec
	Médaille d'argent  du Québec aux  Jeux du Canada 2025
	Ces actions contribuent à offrir des parcours de développement progressifs et adaptés, allant de l'initiation jusqu'à la haute performance, tout en soutenant la relève québécoise et le développement du leadership dans notre sport.
	Victoire du Québec au Duel U10 contre l'Ontario



	AXE 3 - REVITALISER LA COMMUNAUTÉ DU TENNIS ET FAIRE BRILLER TENNIS QUÉBEC
	La saison a été marquée par des initiatives visant à renforcer le sentiment d'appartenance à la communauté tennistique québécoise et le rayonnement de notre organisation.
	RÉALISATIONS 2025-2026
	Croissance des plateformes numériques de Tennis Québec
	Hausse de 48 % des abonnés à l'infolettre
	Développement des Ligues de tennis récréatif
	Progression des communautés Facebook (+14 %), Instagram (+27 %) et LinkedIn (+15 %)
	Organisation du Gala des Prix d'excellence de Tennis Québec
	Organisation du Mois du tennis et des activités « Essayer le tennis »
	Poursuite des initiatives favorisant la participation féminine

	RETOMBÉES
	Ces actions ont renforcé les liens entre les acteurs du tennis québécois, accru la visibilité de nos programmes et valorisé les réussites du milieu.


	AXE 4 - AUGMENTER NOS MOYENS FINANCIERS
	Le développement durable de Tennis Québec repose sur la diversification de ses revenus et l'impact de ses partenariats.
	RÉALISATIONS 2025-2026
	Maintien et valorisation des partenariats stratégiques
	Soutien du Fonds Jacqueline-Boutet aux initiatives féminines
	Soutien de la Fondation Bon départ et de la Fondation Virginia Parker à la Tournée Nutri-Tennis
	Contribution de la Fondation Le Blanc aux tournées internationales
	Collaboration avec Banque Nationale, Sports Experts et plusieurs partenaires majeurs

	RETOMBÉES
	Ces collaborations permettent à Tennis Québec d'accroître son impact, de soutenir davantage de participants et de maintenir une offre de services diversifiée.


	AXE 5 - REVITALISER LA COMMUNAUTÉ DU TENNIS ET FAIRE BRILLER TENNIS QUÉBEC
	Afin de soutenir sa croissance, Tennis Québec a poursuivi la modernisation de ses pratiques et de ses outils organisationnels.
	RÉALISATIONS 2025-2026
	RETOMBÉES
	Ces améliorations renforcent la capacité organisationnelle de Tennis Québec, favorisent une meilleure expérience pour ses membres et soutiennent sa croissance.
	À travers ses programmes et initiatives, Tennis Québec a poursuivi sa mission de développer le tennis, de soutenir ses membres et de créer des occasions de pratique accessibles, inclusives et stimulantes.


	STRUCTURE COMPÉTITIVE
	STRUCTURE  COMPÉTITIVE
	MOT DES RESPONSABLES DES COMPÉTITIONS
	PORTRAIT DU RÉSEAU COMPÉTITIF QUÉBÉCOIS
	375 TOURNOIS SANCTIONNÉS
	11 450 INSCRIPTIONS



	MODERNISATION DES COMPÉTITIONS
	UNE GESTION PLUS EFFICACE DES INSCRIPTIONS
	MODERNISATION DU SYSTÈME DE FACTURATION

	VALORISATION ET DÉVELOPPEMENT DES OFFICIEL·LES
	Le développement du réseau compétitif repose sur la qualité de l'encadrement offert lors des compétitions. Dans cette perspective, Tennis Québec a poursuivi les actions prévues à son plan stratégique afin de soutenir et de valoriser le travail des officiel·les.
	Parmi les principales réalisations de la saison :
	Bonification des conditions salariales;
	Distribution de nouveaux uniformes;
	Mise en place d'un point de contact dédié aux officiel·les;
	Nomination de Jane O’Neill au poste d'arbitre en chef;
	Acquisition de trousses de premiers soins;
	Déploiement de radios de communication pour les équipes d'officiel·les.
	La nomination de Jane O'Neill, récipiendaire du Prix d'excellence de Tennis Québec, constitue une étape importante dans la professionnalisation du réseau d'officiel·les. Son expertise contribue à renforcer l'accompagnement des arbitres, à uniformiser les pratiques et à soutenir la relève.
	L'année a également été marquée par la mise en place progressive d'équipes d'officiel·les lors des Championnats québécois et des étapes du Circuit de sélection, favorisant le mentorat, la supervision des événements et l'encadrement des participants.
	+54%
	PERSPECTIVE 2026-2027
	Les données recueillies confirment la pertinence des actions entreprises et orientent le développement du réseau compétitif.
	En collaboration avec l'ensemble des acteurs du milieu, Tennis Québec poursuivra le développement d'un réseau compétitif moderne, accessible et performant partout au Québec.
	Au cours de la prochaine année, Tennis Québec poursuivra ses efforts pour :
	augmenter l'offre de compétitions où la demande est en croissance;
	optimiser la répartition des tournois;
	soutenir les clubs, les organisateurs et le corps arbitral;
	utiliser les données pour orienter la prise de décision et améliorer l'expérience des participants.


	COMMISSION DES ENTRAÎNEURS ET DÉVELOPPEMENT  DES ATHLÈTES
	COMMISSION DES ENTRAÎNEURS
	MOT DE LA DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT DES ATHLÈTES ET DE LA COMMISSION DES ENTRAÎNEURS
	COMMISSION DES ENTRAÎNEURS
	ANNEXE 2


	COMMISSION DES ENTRAÎNEURS
	COMITÉ PROVINCIAL SPORT-ÉTUDES (CPSE)
	GROUPE DE HAUTE PERFORMANCE “HIGH PERFORMANCE WORKING GROUP” (HPWG)
	DÉVELOPPEMENT DES ATHLÈTES
	1 CAMP DE SÉLECTION
	ANNEXE 3
	ÉQUIPE QUÉBEC ET CAMPS PROVINCIAUX
	4 CAMPS U12
	4 CAMPS U10
	ANNEXE 4

	JEUX DU CANADA
	CHAMPIONNATS CANADIENS


	+170
	participations québécoises
	DUEL U10

	TOURNÉES INTERNATIONALES DE DÉVELOPPEMENT
	TOURNÉE ITF RÉPUBLIQUE DOMINICAINE
	TOURNÉE FLORIDE
	PERSPECTIVE 2026-2027

	PROGRAMMES  DE PARTICIPATION
	PROGRAMMES DE PARTICIPATION
	Par ses initiatives de découverte, d'initiation et de rétention, Tennis Québec poursuit son objectif de rendre le tennis accessible au plus grand nombre.
	MOT DE LA DIRECTION DE LA PARTICIPATION
	Au cours de la saison 2025-2026, Tennis Québec a poursuivi sa mission de rendre le tennis accessible à toutes et à tous, partout au Québec, grâce à une offre de programmes, d'activités, de formation et d'accompagnement.
	Ces initiatives ont permis de rejoindre des milliers de participants, de soutenir le développement des entraîneurs, de favoriser la pratique féminine, de renforcer la présence du tennis dans les écoles et de multiplier les occasions de jeu. Elles reflètent notre volonté de bâtir un environnement inclusif, accueillant et propice à la pratique du tennis.

	PROGRAMME DE FORMATION DES ENTRAÎNEUR·ES
	Le développement des entraîneurs demeure un levier essentiel à la croissance du tennis au Québec. En 2025-2026, 125 participants ont pris part aux programmes de certification et de perfectionnement.
	Cependant, la pénurie d'entraîneurs certifiés demeure un défi. Tennis Québec a donc entrepris le recrutement de nouveaux formateurs afin d'accroître l'accessibilité aux formations, particulièrement en région.

	SOUTIEN AUX ENTRAÎNEUR·ES
	78 NOUVEAUX ENTRAÎNEURS ONT AMORCÉ LEUR PARCOURS
	ANNEXE 5
	Au-delà de la formation, Tennis Québec poursuit l'accompagnement des entraîneurs tout au long de leur parcours professionnel.
	Cette année, deux conseillers au développement des entraîneurs et de leur environnement (CDEE) ont rejoint le réseau et un coordonnateur à la formation a été embauché afin de soutenir le développement professionnel des entraîneurs et d'adapter l'offre de formation aux besoins du milieu.
	Ces investissements renforcent la communauté des entraîneurs québécois en favorisant le partage d'expertise et le développement continu. Tennis Québec remercie son équipe de formateurs et formatrices pour son engagement envers le développement du tennis québécois.

	ANNEXE 6

	PROGRAMMES DE PARTICIPATION
	TOURNÉE SPORTS EXPERTS, PRÉSENTÉE PAR BANQUE NATIONALE
	La 32e Tournée Sports Experts, présentée par Banque Nationale, a poursuivi son rôle de porte d'entrée vers le tennis dans les communautés québécoises. Du 29 juin au 23 août 2025, l'équipe de Tennis Québec a parcouru le Québec pour offrir des activités d'initiation et de découverte.
	Une nouvelle approche régionale a renforcé la portée et l'impact de la Tournée, qui demeure, après plus de 30 ans, un outil clé de promotion du tennis récréatif au Québec.

	INITIATIVES FÉMININES
	ANNEXE 7
	Grâce au soutien du Fonds Jacqueline-Boutet, Tennis Québec a poursuivi son engagement envers le tennis féminin par les camps Reines du terrain, les événements Filles.Set.Match (50 participantes) et le programme Jeu.Set.Équité (14 participantes).
	Un mentorat Club Pro 1 a permis à trois participantes de compléter une première cohorte, et un diagnostic avec Égale Action a mené à la création d'un comité interne et d'un plan d'action en matière d'équité.




	+64
	participantes
	LIGUES DE TENNIS RÉCRÉATIF
	Développées avec Tennis Canada, les Ligues de tennis récréatif poursuivent leur croissance et répondent aux besoins des joueurs adultes.
	Offertes dans plusieurs secteurs du Grand Montréal, elles ont permis à des centaines de participants de disputer des matchs adaptés à leur niveau.
	Le succès des catégories débutants et intermédiaires confirme la pertinence de cette offre, tandis que le tournoi de fin de saison a renforcé le sentiment d'appartenance à la communauté tennistique.


	PROGRAMMES DE PARTICIPATION
	TOURNÉE NUTRI-TENNIS
	44 ÉCOLES VISITÉES 18 RÉGIONS COUVERTES
	4 500 ÉLÈVES INITIÉ.E.S
	PRÈS DE 2 000 ÉLÈVES ONT PRIS PART AUX ATELIERS NUTRITIONNELS
	PLUS DE 700 MEMBRES DU PERSONNEL SCOLAIRE ONT REÇU DE LA FORMATION
	23 ÉCOLES ONT BÉNÉFICIÉ D'UN DON D'ÉQUIPEMENT DE MINI TENNIS.
	LA TOURNÉE NUTRI-TENNIS FAVORISE L'ACCÈS AU TENNIS ET LES SAINES HABITUDES DE VIE AUPRÈS DE JEUNES ISSUS DE MILIEUX AUX RÉALITÉS SOCIOÉCONOMIQUES VARIÉES.
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	PARTENARIATS, PRIX ET RÉSULTATS
	COMMUNICATIONS ET RAYONNEMENT
	Maintien et valorisation des partenariats stratégiques
	Soutien du Fonds Jacqueline-Boutet aux initiatives féminines
	Contribution de la Fondation Le Blanc aux tournées internationales
	Soutien de la Fondation Bon départ et de la Fondation Virginia Parker à la Tournée Nutri-Tennis
	Collaboration avec Banque Nationale, Sports Experts et plusieurs partenaires majeurs
	Optimisation des processus administratifs liés aux inscriptions et à la facturation des compétitions

	PRIX D'EXCELLENCE
	ANNEXE 8
	Les Prix d'excellence de Tennis Québec reconnaissent les personnes, les organisations et les événements qui contribuent au développement du tennis québécois.
	En présence de la ministre Isabelle Charest, l'édition 2024 a notamment souligné les réalisations de Félix Auger-Aliassime, Clémence Mercier, Jane O'Neill et Martin Laurendeau, ainsi que plusieurs autres acteurs du milieu.
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