
Entraîneur(e) de tennis – Tennis 13 & 
Académie Ménard & Associés (AMA)

Nous recrutons !

Entrée en fonction : 1er septembre 2026

Qualifications

• Certification Instructeur 1 ou Instructeur 2 de Tennis Canada (Entraîneur 1 est un 
atout)

• Expérience auprès de jeunes de 6 à 13 ans
• Expérience avec des joueurs juniors compétitifs
• À l'aise d'enseigner le tennis à des débutants en cours de groupe
• Excellente maîtrise du français et de l'anglais

Profil recherché

Nous recherchons un(e) entraîneur(e) énergique, professionnel(le) et fiable, passionné(e) par le 
développement des jeunes athlètes. La personne retenue sera en mesure d'enseigner les bases du 
tennis aux débutants tout en contribuant au développement technique, tactique et compétitif de 
joueurs juniors et de haut niveau.

Ce que nous offrons

• Mentorat auprès d'une équipe d'entraîneurs expérimentés
• Formation continue et développement professionnel
• Utilisation de l'analyse vidéo et de statistiques de performance avancées
• Un environnement de travail positif, innovant et axé sur la haute performance
• La possibilité de bâtir une carrière à long terme ou de vivre une expérience de 

développement professionnel de 2 à 3 ans



Rémunération

Rémunération concurrentielle selon les qualifications et l'expérience.

Pour postuler

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ (CV) ainsi qu'une courte lettre de présentation à 
:

📧  robby@amgtennis.ca

Nous avons hâte d'accueillir un(e) entraîneur(e) passionné(e) au sein de l'équipe de Tennis 13 & 
Académie Ménard & Associés (AMA).




