@ TENNIS QUEBEC

Affichage de poste

Poste Formateur.trice de stage instructeur

DESCRIPTION GENERALE

Chaque année, Tennis Québec organise, en collaboration avec UAssociation des
professionnels du tennis (APT), plusieurs stages de formation visant a développer de
nouveaux entraineur.es de tennis.

La grande majorité des stages offerts sont de niveau «Instructeur ». Ces stages visent a
former les participants pour qu’ils soient en mesure ensuite d’initier les joueurs au tennis en
utilisant le tennis progressif par le biais de cours de groupe (niveau 1.0 a 2.5) dans les clubs
de tennis, les parcs, les terrains de jeu et les gymnases scolaires.

Bien que la plupart des stages aient lieu au Stade IGA a Montréal, certains se déroulent dans
d'autres régions du Québec.

PRINCIPALES MISSIONS

EST RESPONSABLE DE

o Livrerlesvolets pratique (sur le terrain) et théorique (en salle/virtuel) du stage Instructeur aux
stagiaires en formation.

e Evaluer les stagiaires selon les grilles de compétences et de connaissances exigées par
Tennis Canada.

e Créerun environnement d'apprentissage sécuritaire, positif et stimulant, en cohérence avec
la mission du stage Instructeur.

e Gérer la logistique de la prestation du stage (horaire, matériel, évaluations) en collaboration
avec Tennis Québec.

e Assurer le respect et la promotion des normes de Sport Sécuritaire et du Code de conduite
tout au long de la formation.

e Fournir une rétroaction constructive aux stagiaires et soutenir leur progression dans le

parcours de certification.
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EXIGENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES

FORMATIONS

Détenir au minimum une certification « Professionnel de Club 1 » (PC1)

Avoir complété, ou étre disposé(e) a compléter, le parcours de développement des
facilitateurs de cours de Tennis Canada (formulaire de candidature, atelier d'orientation et
observation de 2 stages complets)

EXPERIENCE ET CONNAISSANCES PERTINENTES

Etre membre en régle de ’Association des professionnels du tennis

Avoir un niveau de jeu minimal de 4.5 et une technique respectant les fondamentaux de base
Cumuler au moins 300 heures d’expérience en coaching sur le terrain

Posséder un permis de conduire valide et avoir accés a une voiture

COMPETENCES

Excellentes habiletés de communication et de gestion de groupes

Passion pour le tennis et volonté de partager ses connaissances pour former la reléve
Aptitude a guider, enseigner et soutenir les stagiaires dans leurs apprentissages
Disponibilité pour travailler les fins de semaine (vendredi a dimanche), parfois consécutives

LES CANDIDAT(E)S INTERESSE(E)S DOIVENT FOURNIR :

Un curriculum vitae détaillé et a jour.

Une lettre de motivation expliquant votre intérét a devenir formateur/formatrice de stages
pour Tennis Québec (1 page — environ 500 mots, format Word ou PDF).

Deux lettres de référence rédigées par des entraineurs de tennis québécois certifiés,
attestant de votre expérience et de vos compétences (1 page par lettre — environ 500 mots

chacune, format Word ou PDF).

Veuillez transmettre par courriel les documents mentionnés ci-haut a Merhay Tesfa Endrias a

merhay@tennis.qc.ca, avant le 10 septembre 2026.

Joignez-vous a Tennis Québec et contribuez a former la prochaine génération d’entraineur(e)s

passionné(e)s!
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