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'TENNIS
INTERCLUB

PIEDMONT

Offre d’emploi

Interclub de Piedmont

Instructeur(trice) de tennis / Entraineur(e) Niveau 1 — Tennis Canada

A propos de nous

Le Tennis Interclub de Piedmont est un club dynamique reconnu pour la qualité de son enseignement et de ses
programmes destinés aux jeunes et aux adultes. Notre mission est d’offrir une expérience positive et
enrichissante a chacun de nos joueurs, dans un environnement professionnel, accueillant et stimulant.

Dans le cadre du développement de nos activités, nous sommes a la recherche d’un(e) instructeur(trice) ou
entraineur(e) passionné(e) souhaitant se joindre a notre équipe et contribuer au développement de nos joueurs.

Entrée en fonction

Septembre 2026, selon les besoins du club et les disponibilités de la personne retenue.

Description du poste
Sous la supervision de la direction, la personne retenue aura notamment pour responsabilités de :

e Enseigner le tennis a une clientele junior et adulte de niveau débutant a intermédiaire;

e Donner des cours privés et des cours de groupe;

o Planifier et encadrer des séances adaptées aux besoins et au niveau des participants;

e Offrir un enseignement de qualité dans un environnement sécuritaire, motivant et dynamique;

e Assurer une approche pédagogique positive favorisant la progression et le plaisir de jouer;

e Contribuer a offrir une expérience exceptionnelle a notre clientéele;

e Collaborer avec I'équipe d’entraineurs et la direction afin de contribuer au développement des
programmes du club.

Horaire de travail

¢ Vendredi soir et samedi matin pour le programme récréatif — besoin prioritaire;

e Jours et soirs de semaine, selon les disponibilités, pour les cours privés et les cours de groupe destinés
aux adultes;

o Possibilité d’obtenir davantage d’heures de travail selon les besoins du club et les disponibilités de la
personne retenue.



Profil recherché
Nous recherchons une personne qui posséede :

¢ Une certification active d’Instructeur(trice) ou d’Entraineur(e) Niveau 1 de Tennis Canada;
e Une adhésion valide a I’Association des professionnels de tennis (APT);

¢ De bonnes connaissances techniques, tactiques et pédagogiques du tennis;

¢ Une excellente capacité a communiquer et a créer un lien positif avec les joueurs;

e Un grand sens des responsabilités, de la ponctualité et du professionnalisme;

¢ Une attitude positive, de I'autonomie, de la motivation et un bon esprit d’équipe;

e Le désir de contribuer a une expérience de qualité pour les membres et les participants.

Rémunération

La rémunération sera établie selon I'expérience, les qualifications et le niveau de certification de la personne
retenue.

Pourquoi vous joindre a nous?

o Evoluer au sein d’un club reconnu et en pleine croissance;

e Faire partie d'une équipe passionnée, dynamique et collaborative;

e Travailler dans une ambiance conviviale ol le développement des joueurs et des entraineurs est une
priorité;

e Bénéficier d’'un environnement favorisant le partage, I’entraide et le perfectionnement professionnel;

e Possibilité de développer sa clientéle et d’augmenter ses heures selon les besoins du club.

Pour postuler
Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae a :
Mélanie Marcotte

Directrice générale
Courriel : mmarcotte@tennisinterclub.ca

Nous remercions tous les candidats de leur intérét. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront
contactées.
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