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d'activité . .
b eiotos Moniteur =Tennis

Riviere-du-Nord

DESCRIPTION

Le moniteur devra enseigner des cours de différents niveaux a des enfants, des
adolescents et des adultes. Il devra étre passionné par son enseignement et étre en
mesure de s’adapter aux besoins de la clientéle.

PRINCIPALES RESPONSABILITES
Planifier les cours et le matériel requis
Animer des groupes selon les ages et les niveaux
Assurer un bon service a la clientéle
S’assurer du bon déroulement du cours et de la sécurité des participants

QUALIFICATIONS REQUISES
Possédez une certification d’instructeur de tennis
Certification RCR valide et a jour (preuve requise)
Atout : expérience en animation

CONDITIONS DE TRAVAIL
Durée du poste : du 26 juin 2017 au 18 aolt 2017
Horaire de travail : du lundi au vendredi (horaire a discuter et en fonction des
inscriptions). Possibilité de temps plein ou de temps partiel.
Lieu de travail : Sainte-Sophie et/ou
Saint-Colomban
Salaire : a partir de 17,45 $/ heure

Envoyer votre curriculum vitae, au plus
tard le 15 juin 2017, a I'attention de
Maude Laplante au mlaplante@caprdn.ca

Information : 450 436-5757, poste 3912

Seuls les candidats retenus seront contactés.
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