
Tennis Laval – Saison 2023 
Poste à combler 

 

Poste à combler : Moniteur/Entraîneur de tennis  

Les attentes et exigences: 

Le moniteur/entraîneur doit faire preuve des compétences suivantes : 

• Bonnes compétences tennistiques et d’animation de groupes 

• Autonomie 

• Professionnalisme et orientation client 

• Faire preuve de rigueur dans son travail 

Le processus de travail et les tâches  

• Enseigner les cours de manière dynamique et avec professionnalisme dans son parc attitré 

• S’assurer que les jeunes participent et développent leurs techniques en tennis 

• Maîtriser les notions de tennis à enseigner et respecter les standards de Tennis Laval 

• Créer des plans de cours de qualité et remplir adéquatement sa feuille de temps 

• S’assurer que les terrains sont sécuritaires 

 

Avantages 

• Remboursement du renouvellement de la formation de Premiers Soins 

• Remboursement de 50% de la formation Tennis Canada lors de votre première saison complétée 

avec nous. Remboursement du 50% restant à la fin du deuxième été avec Tennis Laval. 

• Formation processus FRAPPE payée 

Salaire : de 15,75$ à 22$ selon les qualifications et l’expérience 

Pour postuler  

Simplement nous envoyer votre C.V. avec une lettre de présentation à : 

info@tennislaval.com 

 

 

Description du poste 

Nom du poste Moniteur/Entraîneur de tennis pour cours junior 

Début et fin du contrat 26 juin à la fin août (dates approximatives) 

Lieu  Un parc municipal parmi ceux animés par Tennis Laval. Vous 

travaillerez au même parc durant l’été. 

Heures hebdomadaires Environ 20h/semaine 


